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AUFBRECHEN

EDUCATION21

Die Stiftung éducation21 unterstitzt die Verankerung und Umsetzung von Bildung fiir nachhaltige Entwicklung
(BNE) in der obligatorischen Schule und auf der Sekundarstufe Il. Sie arbeitet im Auftrag von Bund, Kantonen
und der Zivilgesellschaft und dient als nationale Anlaufstelle fiir Ressourcen, Beratung und Expertise rund um
BNE. éducation21 evaluiert und produziert Unterrichtsmedien zu BNE, bietet in Zusammenarbeit mit padago-
gischen Hochschulen Aus- und Weiterbildungsveranstaltungen an, koordiniert verschiedene Netzwerke und
publiziert deren Angebote.

STAATSSEKRETARIAT FUR MIGRATION (SEM)

Das Staatssekretariat regelt, unter welchen Bedingungen jemand in die Schweiz einreisen, hier leben und
arbeiten darf - und es entscheidet, wer hier Schutz vor Verfolgung erhélt. Das Staatssekretariat koordiniert
zudem die Integrationsbemiihungen von Bund, Kanton und Gemeinden und ist auf Bundesebene fir Ein-
birgerungen zusténdig.

UN-FLUCHTLINGSHOCHKOMMISSARIAT UNHCR

Im Zentrum der Arbeit vom UN-Flichtlingshochkommissariat stehen die Menschen, die unter seine Zusténdig-
keit fallen: Fllichtlinge, Asylsuchende und Staatenlose. In Zusammenarbeit mit den verantwortlichen Instituti-
onen und Behdérden unterstiitzt das UNHCR Biiro fiir die Schweiz und Liechtenstein die Umsetzung der damit
verbundenen internationalen volkerrechtlichen Verpflichtungen. Prioritar sind fir UNHCR die Sicherstellung des
Schutzes von Fliichtlingen, die Férderung von dauerhaften Losungen sowie die Solidaritat zwischen Léndern
beim Schutz von Flichtlingen. Diese Ziele werden durch den Dialog und Austausch mit Behorden, Nichtregie-
rungsorganisationen und anderen interessierten Akteuren sowie durch Rechtsstellungnahmen und Offentlich-
keitsarbeit verfolgt.



VORWORT

Die Lebensgeschichten von fiinf jungen Menschen aus verschiedenen Léandern stehen im Zentrum dieses
Bildungsmaterials. Trotz ihrer unterschiedlichen Biografien ist ihnen eines gemeinsam: Sie mussten aus ihrer
Heimat flliichten und leben nun in der Schweiz. Ihre Geschichten sollen Schiiler/-innen Einblicke in das Thema
«Flucht» und in die Lebenswelten von in die Schweiz geflichteten Menschen geben.

Das vorliegende Unterrichtsmaterial wurde von éducation21 gemeinsam mit dem Staatssekretariat fiir Migration
SEM und dem UNHCR Biiro fiir die Schweiz und Liechtenstein fiir die schulische und ausserschulische Bildungs-
arbeit mit Jugendlichen entwickelt. Grundlage dafiir war das von UNHCR Osterreich in Kooperation mit dem
Osterreichischen Integrationsfonds und BAOBAB erstellte Unterrichtsmaterial «Aufbrechen, Ankommen, Blei-
beny.

Anhand der Portrats kénnen Lehrpersonen mit den Schiiler/-innen Wissen zum Thema Flucht und zu unter-
schiedlichen Aspekten eines Lebens in einer vielféltigen Gesellschaft erarbeiten, wobei vor allem ein dialo-
gisch-kooperatives Arbeiten im Mittelpunkt steht.

Im Kapitel «Aufbrecheny erarbeiten die Jugendlichen anhand ihrer eigenen Biografie unterschiedliche Ursachen
fur Flucht und Migration. Am Beispiel verschiedener Lebensgeschichten lernen die Schiler/-innen unterschied-
liche Ursachen von Flucht und Migration kennen.

Im Kapitel kAnkommen» beschéftigen sich die Schiiler/-innen mit den weltweiten Fluchtbewegungen und
aktuellen Krisenherden. Sie lernen wichtige Zahlen und Fakten kennen, setzen sich mit der Genfer Fliichtlings-
konvention und dem Schweizer Asylverfahren auseinander und erarbeiten Wissen tber Flucht und Asyl.

Das Kapitel «Bleibeny greift verschiedene Themen in Bezug auf das Leben von Flichtlingen und vorlaufig
Aufgenommenen in der Schweiz auf. Im Fokus stehen dabei die Themenbereiche Grundbediirfnisse, Vorurteile,
Diskriminierung, Zivilcourage sowie Sprache. Ebenso werden auch verschiedene Fragestellungen hinsichtlich
des Zusammenlebens in einer vielfaltigen Gesellschaft behandelt.

Wir wiinschen Ihnen eine interessante Lektiire und einen spannenden Unterricht.

Dusdkbosswe— U O e o

Daniel Gassmann Mario Gattiker Anja Klug
Leiter Lernmedien Staatssekretariat fiir Chefin des UNHCR Biiros
éducation21 Migration SEM fur die Schweiz und

Liechtenstein
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LEHRPLANBEZUG

Zyklus 3:

RZG 2.1 Die Schiler/-innen kénnen Bevolkerungsstrukturen und -bewegungen erkennen und einordnen.
ERG 2.1 Die Schiler/-innen kénnen Werte und Normen erlautern, priifen und vertreten.

ERG 5.5 Die Schiler/-innen konnen verschiedene Lebenslagen und Lebenswelten erkunden und respektieren.
Hier insbesondere:

ERG 5.5.c: Die Schiiler/-innen kénnen anhand von Beispielen Familiengeschichten in einen grésseren
Zusammenhang einordnen und reflektieren, wie dies die Familienmitglieder gepragt hat (z.B. konomische
Entwicklung, sozialer Wandel, Flucht, Migration, Erziehung, Rolle des Geschlechts, Generationen, Traditionen).
ERG 5.6 Die Schiler/-innen kénnen Anliegen einbringen, Konflikte wahrnehmen und mdgliche Lésungen
suchen.

Sek. 1l: Nach dem allgemeinen Lehrplan kann das Thema in verschiedenen Fachern integriert werden:
Geografie, Geschichte, Philosophie, Ethik.

Berufsschule: Nach dem Rahmenlehrplan fir den allgemeinbildenden Unterricht (ABU) passt das Unter-
richtsmaterial gut in den Lernbereich Gesellschaft (Aspekte Ethik, Identitat und Sozialisation, Politik, Recht).

HINWEIS ZUR NUTZUNG DES MATERIALS

Beim Verfassen der Texte wurde grosser Wert auf eine einfache Sprache gelegt, sodass eine moglichst breite
Zielgruppe mit dem Bildungsmaterial arbeiten kann. Im Idealfall werden alle drei Kapitel durchlaufen, da sie
aufeinander aufbauen. Die Materialien ermdglichen aber auch eine flexible Gestaltung der Lerneinheit, da
einzelne Impulse auch eigenstandig durchgefiihrt werden kénnen.

Beim vorliegenden Bildungsmaterial sind jedem Impuls die dazugehdérenden Arbeitsblatter und Kopier-
vorlagen direkt angeschlossen. Jedem Kapitel ist eine eigene Farbe zugeordnet, um die Orientierung zu
erleichtern.

Hinweis der Redaktion: Die erzahlten Geschichten der Personen beruhen auf wahren Begebenheiten.

In einzelnen Fallen wurden zum Schutz der jungen Manner und Frauen Informationen geringflgig
verandert.

DANKSAGUNG

Viele Personen haben an der Entstehung des Materials mitgewirkt. Unser besonderer Dank gilt den
funf Interviewpartner/-innen aus aller Welt, die uns mit viel Offenheit begegnet sind und einen Einblick
in ihr Leben gewahrt haben.



«| would like to start by saying that we.are all migrants and that migration concerns
all States. How many of us live today in the city of birth of our four grandparents?
Not many. We are all children, grandchildren or great-grandchildren of migrants.
Rare are those who have settled in one and the same'place for numerous genera-
tions. Migration is in the DNA of mankind. Migration is how we cope with envi
mental threats, with political oppression, but also with our desire to create a
meaningful future for ourselves and our children. Indeed, migration is:notan
anomaly: it is the normal state of our human condition on this planet.>’

Frangois Grépeau

AUFBRECHEN

Flucht und Migration sind keine Phanomene der
heutigen Zeit und keineswegs auf einzelne Kontinente
oder Lander beschrankt. «Der Mensch hat sich als
wanderndes Wesen uber die Welt ausgebreitet. In
Zehntausenden von Jahren Menschheitsgeschichte
hat er sich, von Afrika ausgehend, immer bewegt.
Sesshaftigkeit ist historisch gesehen eher ungewdhn-
lich, Wanderung der Normalfall menschlicher Exis-
tenz.»?* Mit der zunehmenden Globalisierung veran-
dern immer mehr Menschen weltweit ihren Wohnsitz
und migrieren. Die Griinde dafiir sind unterschiedlich.
Oftmals verlassen Menschen ihre Heimat nicht
freiwillig - viele werden aufgrund von Kriegen oder
zum Beispiel wegen ihrer politischen Uberzeugungen
oder ihres Glaubens verfolgt und aus ihrem Zuhau-
se vertrieben. In diesem Fall spricht man nicht von
Migration, sondern von Flucht. Diese Begriffe werden
im Alltag oft vermischt und die Betroffenen werden
ganz austauschbar als Migrant/-innen, Asylsuchende
oder Fliichtlinge bezeichnet. Eine Unterscheidung der
Begriffe ist jedoch wichtig, denn wahrend Fliichtlinge

ihr Herkunftsland aufgrund von Verfolgung oder weil
sie Verfolgung flrchten, verlassen mussten, werden
Migrant/-innen nicht verfolgt und verlassen ihre
Heimat, um ihr Leben zu verbessern, zu arbeiten oder
aus familiaren Griinden.

Betrachtet man Wanderungen aus bzw. nach Europa
entlang einer historischen Achse, zeigt sich, dass
zwischen den Flichtlingen und Migrant/-innen des
19. und denen des 20./21. Jahrhunderts Parallelen
bestehen. Tatsachlich sind ahnliche Beweggriinde
erkennbar: Flucht aufgrund von Krieg oder Verfolgung
und Zuwanderung aufgrund von ausbildungs-, arbeits-
platz- und familienorientierten Motiven stehen dabei
im Vordergrund.

Im Folgenden werden, ausgehend von den eigenen
familidgren Migrations- und Fluchtgeschichten, die
Begriffe Flucht und Migration sowie ihre unterschied-
lichen Ursachen erarbeitet.

' Statement by Mr. Frangois Crépeau, Special Rapporteur on the Human Rights of Migrants to the 66th session of the General Assembly,

Third Committee, 21. Oktober 2011; www.un.org/esa/population/migration/Statement_Special_Rapporteur_on_HR_migrants.pdf (Stand: 18.10.16)
2 Interview mit Jochen Oltmer in FOCUS Online: Migration ist der Normalfall menschlicher Existenz, 25.09.2007,

www.focus.de /wissen/mensch/geschichte /migration /tid-7 164 /interview_aid_70441.html (Stand: 18.10.16)




AUFBRECHEN

Unsere ER Oouns
pe rsa n I i C h e g:eEléchUIer/—innen / Teilnehmer /-innen (TN) erfor-

schen die Migrationsgeschichte ihrer Familie und ihre

La n d ka rte Hintergrinde. Ziel ist es, Migration als ein weit ver-
breitetes Phdnomen in der Gesellschaft aufzuzeigen

5,

30’

15’

und die Vielfalt in der Klasse als wertvolle Ressource
erfahrbar zu machen. Ebenso lernen sie die Unter-
schiede zwischen Migration und Flucht kennen.

ZIELGRUPPE ab 12 Jahren

DAUER 1 UE

MATERIALIEN Pinnwand, Weltkarte, bunte Steck-
nadeln, Bindfaden, Kartchen, even-
tuell Kopiervorlage «Begriffserklarung
Migration und Fluchty, Plakat

DURCHFUHRUNG

In Einzelarbeit Gberlegen die TN, wer in ihrer Familie (Grosseltern, Eltern, sie selbst oder Geschwister)
bereits ihren/seinen Lebensort verandert hat. Von wo und wohin sind diese Personen migriert oder ge-
flichtet? Ein Umzug innerhalb der Schweiz gilt ebenfalls als Migration, als so genannte Binnenmigration.
In Klassen mit einem hohen Migrationsanteil in der ersten Generation kann dies auch nur fiir die TN selbst
durchgefiihrt werden.

Inzwischen befestigt die Lehrperson auf einer Pinnwand eine moglichst grosse Weltkarte. Die TN erhalten
Stecknadeln und Bindfaden. Sie stecken jeweils eine Stecknadel an ihrem ersten und ihrem zweiten oder
weiteren Lebensort fest. Bei grosseren Distanzen werden diese Punkte mit einem Bindfaden verbunden. Es
entsteht somit ein Netz, das die Vielfalt dieser Klasse abbildet. Auf freiwilliger Basis kdnnen die TN kurz die
Migrations- oder Fluchtgriinde ihrer Familienmitglieder erzahlen.

Abschliessend wird im Plenum gemeinsam diskutiert, welcher «Reichtumy durch diese Vielfalt in der Klasse
vorhanden ist: z.B. welche Sprachen, welche unterschiedlichen Familientraditionen, welche Geschichten etc.

Das Reflektieren eigener Migrations- oder Fluchtgriinde darf nicht dazu fiihren, dass TN auf eine «Zugeho-
rigkeity festgelegt werden. Ihr personlicher Hintergrund macht sie nicht zu Expert/-innen ihres Herkunfts-
landes. Vielmehr soll die Vielfalt der unterschiedlichen Zugehdrigkeiten sichtbar gemacht und eine positive
Einstellung gegeniber dieser vermittelt werden.

In einem néchsten Schritt werden gemeinsam die Begriffe Migration und Flucht geklért. Die TN setzen sich
paarweise zusammen, erhalten Papier und Stift und versuchen eine Definition flr die Worte Migration und
Flucht zu finden. Die Definitionen der TN werden présentiert und auf ein Plakat rund um die Worte MIGRA-
TION UND FLUCHT geklebt. Anschliessend wird die untenstehende Begriffserklarung vorgelesen bzw. kann
sie den TN zum leichteren Versténdnis auch ausgeteilt werden. Anhand folgender Fragen kénnen die Be-
griffe besprochen werden:

> Inwiefern unterscheiden sich diese Definitionen von unseren?

> Was ist neu?



BEGRIFFSERKLARUNG MIGRATION UND FLUCHT

Der Begriff Migration leitet sich vom lateinischen Wort «migrare» ab, was so viel wie wandern bedeutet.
Wenn Personen innerhalb eines Staates oder innerhalb der EU wandern, wird dies Binnenmigration ge-
nannt. Wanderungen uber Staatsgrenzen hinweg werden als internationale Migration bezeichnet.

Es kann zwischen Emigration (Abwanderung von einem Ort) und Immigration (Zuwanderung an einen
Ort) unterschieden werden, ebenso zwischen einer dauerhaften Migration und einer voriibergehenden
(temporaren) Migration.

Manche Menschen verlassen ihr Land, um anderswo zu arbeiten, zu studieren oder aus familidren Griin-
den. Sie konnen z.B. in den Ferien in ihr Herkunftsland fahren. In diesem Fall spricht man von Migration.
Manche Menschen mussen jedoch ihr Land verlassen. Sie werden z. B. aufgrund ihrer politischen Meinung
oder ihrer Religion in ihrem Heimatland verfolgt. In diesem Fall spricht man von Flucht oder Vertreibung.

Jedes Land kann frei entscheiden, wie viele arbeitsuchende Menschen einreisen diirfen. Die Schweiz und
andere Lander sind jedoch durch internationale Abkommen verpflichtet, Flichtlingen Schutz vor Verfol-
gung zu gewahren.



AUFBRECHEN

Fliichten Q 0o

10’

15’

40’

10

ZIEL

Die Schiler/-innen / Teilnehmer/-innen (TN) setzen
sich mit unterschiedlichen Fluchtgriinden auseinander.
Sie gewinnen einen Einblick in Fluchtgeschichten von
jungen Menschen.

ZIELGRUPPE ab 12 Jahren

DAUER 2 UE

MATERIALIEN Kopiervorlage «Biografien, Kopier-
vorlage «Information Flucht und
Migrationy, Kopiervorlage
«Fotoportraty

DURCHFUHRUNG

Die TN bilden Vierergruppen und nehmen in einem Kreis Platz. In der Mitte werden die finf Fotos

(nur die Portrats, nicht die Gegenstande) aufgelegt und jede Gruppe wahlt ein Foto aus und begriindet
kurz ihre Wahl.

Hinweis: Bei der Kopiervorlage «Fotoportrats» sind auch Gegenstande vorhanden, die jedoch erst im
dritten Kapitel erforderlich sind.

Die TN erhalten zu ihren Personen eine kurze Biografie (siehe Kopiervorlage «Biografie») und die
Kopiervorlage «Information Flucht und Migration». Sie sollen auf einem Blatt Papier (A5) in Schlagworten
folgende Fragen beantworten:

> Name der Person

> Warum musste sie flichten?

> Wie alt war sie, als sie ihr Land verlassen hat?

> War sie alleine oder in Begleitung unterwegs? Wer hat sie begleitet?

> Von wo ist sie aufgebrochen, wo ist sie angekommen?

> Wie lebt sie jetzt?

Im Plenum prasentiert jede Gruppe ihre Personen und erldutert den jeweiligen Fluchtgrund. Falls die

TN der Gruppe Fakten zu historischen oder aktuellen Ereignissen kennen, sollen sie diese auch kurz
erlautern. Die Klasse und die Lehrperson kénnen diese auch erganzen. Bei der Erarbeitung ist es wichtig
zu beriicksichtigen, dass die TN von Ereignissen direkt oder indirekt betroffen sein kénnen. Durch das
Aufgreifen von Ereignissen kénnen in der Klasse Konfliktsituationen entstehen oder aber auch Retrauma-
tisierungen erfolgen, bei denen eine sensible Vorgehensweise erforderlich ist.



Abschliessend betrachten die TN die gestaltete Wand. Gemeinsam werden folgende Fragen
reflektiert und die Lehrperson bringt eventuell fehlende Aspekte in die Diskussion ein:
Woher kommen diese Menschen? Was haben sie gemeinsam?

Warum sind sie geflichtet? Welche weiteren Fluchtgriinde gibt es in der Genfer Fliichtlingskonvention?

Die Genfer Fliichtlingskonvention (GFK) wurde 1951 verabschiedet und ist in Folge des Zweiten Weltkriegs
und angesichts der Verfolgung und Vertreibung von Millionen Menschen entstanden. Menschen, die im
Zuge des Zweiten Weltkriegs flichten mussten, standen noch nicht unter dem Schutz dieses internationa-
len Abkommens.

In der Flichtlingskonvention ist festgehalten, wer ein Flichtling ist, welche Rechte und Pflichten ein
Flichtling hat und welche Hilfe sie oder er erhalten sollte. Nach internationalem Recht ist ein Fliichtling
eine Person, die ihr Heimatland verlassen hat, weil sie eine wohlbegriindete Furcht vor Verfolgung auf-
grund ihrer Rasse, Religion, Nationalitat, politischer Meinung oder Zugehdrigkeit zu einer bestimmten
Gruppe hat. Wahrend der Begriff «Rasse» in der heutigen Zeit negativ besetzt ist, wurde er in der Zeit der
Entstehung der GFK vor rund 70 Jahren haufig verwendet.

Die GFK legt fest, dass Schutzsuchende nicht in Gebiete zuriickgeschickt werden diirfen, wo ihnen Verfol-
gung, Folter oder unmenschlicher Behandlung droht. Sie schliesst aber auch bestimmte Gruppen wie z.B.
Kriegsverbrecher/-innen vom Flichtlingsstatus aus.

Neben politischen Konflikten und Kriegen zwingen immer mehr auch Nahrungs- und Wasserknappheit
aufgrund von Diirre und Uberflutungen Menschen dazu, ihre Heimat zu verlassen. Diese Fluchtgriinde
werden von der GFK nicht beriicksichtigt. Menschen, die aus diesen Griinden aus ihrer Heimat fliichten
mussen, werden von der GFK nicht geschitzt. Deshalb wird dariber diskutiert, ob die GFK in ihrem heu-
tigen Wortlaut unvollstandig ist oder zusatzliche Abkommen geschaffen werden sollten. Dabei muss aber
bedacht werden, dass die GFK eine Konvention ist, der knapp 150 Staaten beigetreten sind. Sie ist somit
ein wichtiges Instrument zum Schutz von Flichtlingen.

1"
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INFORMATION FLUCHT UND MIGRATION

MIGRATION

Der wesentliche Unterschied von Flichtlingen und Migrant/-innen besteht darin, dass Migrant/-innen in
ihrem Herkunftsland keine Verfolgung droht und sie in der Regel dorthin zuriickkehren kénnen. Migrant/-in-
nen kommen in den meisten Féllen, um ihre personlichen Lebensbedingungen zu verbessern, um zu arbeiten
oder aus familidren Griinden. Manche verlassen ihre Heimat aufgrund von extremer Armut und Not - diese
Menschen gelten aber nicht als Flichtlinge. Aktuell stammen die grossten Gruppen der Migrant/-innen in
der Schweiz aus dem europdischen Raum (vor allem aus Italien, Deutschland und Portugal).

FLUCHT

Die Genfer Fluchtlingskonvention (GFK) legt fest, wer Fliichtling ist und welche Rechte und Pflichten er oder
sie im Aufnahmeland hat. Artikel 1 der Genfer Fliichtlingskonvention definiert einen Fliichtling als eine Per-
son, die sich ausserhalb ihres Heimatlandes befindet und wegen ihrer Rasse*, Religion, Nationalitat, Zugeho-
rigkeit zu einer bestimmten sozialen Gruppe oder wegen ihrer politischen Uberzeugung eine wohlbegriindete
Furcht vor Verfolgung hat. Abgeleitet von der GFK legt das schweizerische Asylgesetz fest, wer Fliichtling ist,
Asyl erhalt und in der Schweiz bleiben darf. Im Asylverfahren miissen Asylsuchende glaubhaft machen, dass
sie in ihrem Heimatland personlich verfolgt werden oder Verfolgung firchten mussen.

Menschen, die aus einem Land fliehen, in dem Krieg herrscht, sind also nicht automatisch Fliichtlinge.

Nur wenn sie gezielt verfolgt werden, kénnen sie die Definition der GFK erflllen. Werden sie nicht gezielt
verfolgt, kdnnen sie in der Schweiz aber eine so genannte «vorldufige Aufnahmey erhalten, wenn sie kon-
kret gefahrdet sind. Dies gilt je nach den persénlichen Umstanden z.B. auch fiir Menschen, die sich in einer
personlichen medizinischen Notlage befinden.

FLUCHTGRUND ZUGEHORIGKEIT ZU EINER BESTIMMTEN SOZIALEN GRUPPE

Neben politischen oder religiosen Griinden bzw. der Zugehdrigkeit zu einer bestimmten Ethnie oder Nationa-
litdt kdnnen Menschen auch aufgrund der Zugehdrigkeit zu einer bestimmten sozialen Gruppe verfolgt wer-
den. Dieser Grund beschreibt die Verfolgung einer Personengruppe, die ein gemeinsames Merkmal teilt. Die
sexuelle Orientierung oder Personen, die zur Heirat gezwungen werden, kdnnen bspw. unter diesen Grund
fallen. Fir Frauen oder Madchen kénnen Genitalverstimmelung oder Zwangsheirat einen solchen Flucht-
grund darstellen. Bei jungen Mannern und auch jungen Frauen kann die Zwangsrekrutierung darunter fallen.

FAMILIENZUSAMMENFUHRUNG

Nach einem positiven Asylentscheid dirfen Fliichtlinge oftmals ihre Ehegatten bzw. eingetragene Part-
ner/-innen und minderjahrigen Kinder in die Schweiz holen. Vorlaufig Aufgenommene kdnnen drei Jahre
nach der Aufnahme ein Gesuch um Familiennachzug stellen. Voraussetzung ist, dass sie im gleichen
Haushalt leben, die Familie eine geeignete Wohnung hat und nicht von der Sozialhilfe abhéngig ist.

* Der Begriff Rasse ist nicht mehr zeitgemass.



BIOGRAFIE

ALI

Ali ist mit seinen Eltern und drei jingeren Bridern im Norden
Afghanistans aufgewachsen. Sie lebten in einem Dorf mit
etwa 30 Familien in der N&he der Stadt Kunduz. Sein Vater
hatte dort einen kleinen Laden fiir Lebensmittel. Ali ist in die
Schule gegangen und hat seinem Vater im Geschéft geholfen.

Das Leben im Dorf wurde immer geféhrlicher. Die Taliban
kamen und forderten Geld fiir Waffen oder einen jungen Mann
aus dem Dorf, der flr sie kdmpft. Alis Vater wollte beides
nicht. Um Ali davor zu bewahren, dass er fiir die Taliban
kédmpfen muss, hat ihm der Vater Geld gegeben, um aus
Afghanistan zu fliehen. Ali hat sich mit 15 Jahren alleine auf
eine gefahrliche Flucht begeben. Ein Schlepper hat ihn nach
Griechenland gebracht, von dort ist er alleine in die Schweiz
weitergereist.

Bevor er in die Schweiz kam, wusste er fast nichts liber das
Land, ausser dass es beriihmt ist fiir seine Uhren. Jetzt lebt er
seit bald zwei Jahren in der Schweiz und wohnt mit anderen
Minderjahrigen in einer Asylunterkunft. Ali hat zuerst Deutsch
gelernt und eine Schule besucht. Jetzt hat er eine Lehrstelle
als Elektriker gefunden. Uber die Lehrstelle ist er sehr froh,
weil er sagt, dass er in Afghanistan nicht die Mdglichkeit

NIDAL

Nidal ist in der Stadt Homs in Syrien aufgewachsen. Dort
lebte er mit seinen Eltern. Er ist der Alteste von sechs
Geschwistern, er hat drei Briider und zwei Schwestern. In
Homs hat er auch das Gymnasium besucht. Als er 2012 die
Matura machte, war in Syrien schon seit einem Jahr Biirger-
krieg und seine Stadt wurde jeden Tag bombardiert. Er ist
trotzdem jeden Tag zur Schule gegangen, aber es war eine
sehr schwierige Situation. Nidal nahm oft an Demonstrati-
onen gegen die Regierung teil, auch wenn es verboten war.
Seine Mutter hatte Angst um ihn. Aber er konnte nicht ein-
fach zu Hause sitzen, wahrend die anderen fiir die Freiheit
demonstrierten. Eines Tages wurde sein Vater verschleppt
und ohne Grund inhaftiert. Nidal musste sich mit 18 Jahren
plétzlich um alles kiimmern. Er hérte auf zu studieren,
begann zu arbeiten und versuchte, seinen Vater zu finden.
Nach vier Monaten wurde sein Vater freigelassen, aber erst,
nachdem die Familie eine sehr hohe Geldsumme bezahlt
hatte. Die Familie ist dann ins Nachbarland Libanon geflo-
hen. Sie wollten weiter in die Tirkei und hatten ein Inter-
view mit dem UNHCR, um Hilfe zu bekommen. Sie wurden
in ein Resettlement Programm von UNHCR aufgenommen
und konnten nach einiger Zeit als anerkannte Fliichtlinge
direkt in die Schweiz fliegen.

gehabt hétte, eine Ausbildung zu machen. Er versucht, immer
plinktlich zu sein, weil er das Geflihl hat, dass es zur Kultur
der Schweiz gehort.

Am Wochenende schlaft er aus, geht schwimmen oder
Ping-Pong spielen im Jugendzentrum. Abends gehen seine
Freunde und er manchmal tanzen. Er schreibt auch ein Buch
Uber seine Erlebnisse.

Ali vermisst seine Familie. Friiher, in den 1960er Jahren, sei
Afghanistan so ahnlich wie die Schweiz gewesen, sagt er. Es
habe Busse gegeben, Strassenbahnen, Ziige und die Frauen
konnten arbeiten und zur Schule gehen. Aber dann kam der
Krieg, der bis heute andauert. Nach Afghanistan zuriickzu-
kehren kann sich Ali im Moment nicht vorstellen. Er vermisst
zwar seine Familie und sein Herkunftsland, aber es sei einfach
nicht sicher. Fiir die Zukunft wiinscht sich Ali Gesundheit, sei-
ne Lehre abzuschliessen und sein eigenes Geld zu verdienen.
Er ist dankbar dafiir, dass der Schweizer Staat momentan
seine Ausbildung und seine Krankenversicherung bezahlt,
aber die Schweiz sei nicht seine Mutter, die ewig fiir ihn kocht
und das Essen auf den Tisch bringt. Er will arbeiten und eine
Familie griinden.

Am 9. September 2014 ist Nidal mit seiner Familie in der
Schweiz angekommen. Sie haben sehr rasch eine Wohnung
erhalten. Er wollte eigentlich studieren, aber sein Betreuer
hat ihm gesagt, dass das nicht geht. Auf dem Fussballplatz
hat er den Schweizer Jost kennengelernt. Dieser hat Nidal
und auch seine Schwester sehr unterstitzt. Nidal hat dann
sehr schnell Deutsch gelernt und konnte nach knapp sieben
Monaten die C1-Priifung ablegen. Im Herbst 2017 hat er
begonnen, Medizintechnik zu studieren. Nidal sagt, dass
das alles ohne Jost nicht mdglich gewesen ware.

Damals in Syrien war er ein einfacher Jugendlicher. Er
hat Musik gehort, Fussball gespielt und ist mit Freunden
ausgegangen. Er wollte Medizin studieren und Geld verdie-
nen, einfach ein gutes Leben haben. Aber durch die Erleb-
nisse in Syrien geht es ihm jetzt nicht mehr um das Geld. Er
will etwas bewegen, sodass es allen Menschen besser geht.
Denn, so Nidal, die Menschen aus Syrien haben im Krieg
viel verloren, aber nicht ihre Traume.
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BIOGRAFIE

RANA

Rana wurde im in einer kleineren Stadt im Irak geboren.
Wegen des Biirgerkriegs floh sie mit ihrer Familie 2007 nach
Damaskus, in die Hauptstadt Syriens. Damals war sie sieben
Jahre alt. Ihr Vater ist bald wieder in den Irak zuriickgegan-
gen. Die Familie wusste nicht, ob er noch lebt. Daher ist
Ranas alterer Bruder in den Irak, um den Vater zu suchen.

In Syrien ging Rana in die Schule. Sie lebte dort mit ihrer
Mutter, zwei Briidern und drei Schwestern in einer Wohnung.
Die Familie wurde von UNHCR unterstiitzt. Sie hatten in der
Wohnung weder Strom noch fliessendes Wasser. Aber trotz-
dem hat sie sich dort sehr wohl gefiihlt und betrachtet Syrien
als ihre Heimat.

2011 brach allerdings auch in Syrien ein Blrgerkrieg aus.
Der jiingere der beiden Brider von Rana wurde ohne Grund
eingesperrt. Die Familie hat dann einen Platz im Resettle-
ment Programm bekommen. In diesem Programm sucht
UNHCR in den Krisenregionen Menschen aus, die am drin-
gendsten Schutz brauchen. Es gab dann viele Gesprache mit
UNHCR. Zuerst sollten sie einen Platz in den USA bekommen,
dann in Kanada. Schliesslich wurden sie von der Schweiz

SERIVAN

Serivan wurde 1995 in Istanbul geboren, der grossten Stadt
der Tiirkei. Dort hat sie mehrere Jahre mit ihren Eltern
gewohnt. Sie ist eines von sieben Geschwistern, sie hat finf
Schwestern und einen Bruder.

In der Tirkei gehorte sie zur Gruppe der Kurden. lhre
Eltern waren politisch aktiv und hatten deshalb Angst,
moglicherweise ins Gefangnis zu kommen. Wahrend des
kurdischen Neujahrsfestes Newroz wurde die Mutter von
der Polizei schwer am Kopf verletzt. Die Eltern entschieden,
die Turkei zu verlassen. Serivan war damals acht Jahre alt.

Die Familie ist dann zuerst nach Griechenland gereist.
Dort waren sie vier Jahre und Serivan hat zwei Jahre lang
die Schule besucht. Diese Zeit war fiir sie schwer, weil sie
eine neue Sprache mit einem anderen Alphabet lernen
musste. In Griechenland ist Serivans Mutter an der Folge
ihrer Kopfverletzung gestorben.

Der Vater von Serivan wollte, dass seine Kinder in einem
Land aufwachsen, das sicher ist und in dem diese eine gute

L

aufgenommen. Mit 13 Jahren ist Rana mit ihrer Familie auf
sicherem Weg mit dem Flugzeug aus dem Libanon nach
Ziirich gekommen.

In der Schweiz hat Rana zuerst einen Deutschkurs
besucht und ging dann in die Schule. Jetzt macht sie eine
Ausbildung zur Diatkdéchin. Allerdings kann sie sich auch
vorstellen, als Zugbegleiterin zu arbeiten, weil sie gerne reist.
Sie wiirde zum Beispiel gerne mal Italien, Dubai oder die USA
besuchen.

In der Schweiz fiihlt sich Rana sicher. Sie hat auch das
Gefiihl, dass sie in der Schweiz mehr darf als in Syrien oder im
Irak. Sie sagt, dort diirfen sich manche Frauen nicht alleine be-
wegen oder arbeiten. Manche diirfen auch weder Handy noch
Internet benutzen. Am besten findet sie an der Schweiz, dass
alle zur Schule gehen und eine Ausbildung machen kénnen.

Rana kdénnte sich vielleicht vorstellen, nach Syrien zuriick-
zukehren, aber erst wenn es wieder sicher ist.

Fiir die Zukunft wiinscht sie sich, neben Arabisch auch
Deutsch, Englisch und Franzdsisch zu lernen, Gesundheit fiir
sich und ihre Familie und ein gutes Leben.

Schulbildung erhalten. Die Familie ist dann weiter nach
Italien gezogen und schliesslich, als Serivan 13 Jahre alt
war, in die Schweiz. Hier hat Serivan in der 6. Klasse wieder
eine neue Sprache und ein neues Alphabet gelernt. Durch
ihre Flucht hat sich ihre Schulbildung sehr verzdgert. Fiir
Serivan war es schwer, immer wieder in ein neues Land zu
gehen. Aber dadurch fallt es ihr heute leichter, auf fremde
Menschen zuzugehen.

Nun ist sie seit neun Jahren in der Schweiz. Sie lebt
gerne in der Schweiz. Hier gibt es mehr politische Freihei-
ten. Sie muss nicht ihre kurdischen Wurzeln verleugnen,
sondern kann, wie bei einem Puzzle, Teile der Schweizer
Kultur und der kurdischen Kultur miteinander verbinden.

Heute macht sie eine Ausbildung als Fachfrau Kinderbe-
treuung. Die Arbeit mit den Kindern macht ihr Spass. Spater
will sie vielleicht auch noch die Universitat besuchen und
Kinderpsychiaterin werden. Serivan méchte spéter Kinder
haben.
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AUFBRECHEN

SOLOMON

Solomon ist in einem kleinen Dorf in Eritrea zur Welt ge-
kommen. Dort lebte er mit seinen Eltern und seinen neun
alteren Geschwistern. Am Vormittag ging er in die Schule
und am Nachmittag half er seinem Vater im Gemusegarten.
Die Abende verbrachte er mit seiner Familie oder mit Freun-
den beim Fussball oder Volleyball.

Solomon hat gern in Eritrea gelebt. Aber er wollte nicht
ins Militar, denn der Militardienst dauert zwar theoretisch
18 Monate, aber tatsachlich kann es viel langer sein.
Eritrea ist ein autoritdrer Staat, in dem es immer wieder
zu schweren Menschenrechtsverletzungen kommt. Des-
halb hat Solomon mit 15 Jahren beschlossen, das Land
zu verlassen. Zwei Monate war er unterwegs - mal allein,
mal mit Schleppern - um von Eritrea bis in die Schweiz
zu gelangen. Es gab immer wieder sehr gefahrliche und
schwierige Momente. Besonders gefiirchtet hat er sich auf
der stirmischen Bootsiiberfahrt von Libyen nach Italien.
Glucklicherweise wurde er mit den brigen Menschen auf
dem Boot von der Besatzung eines italienischen Schiffs aus
der Seenot gerettet.

Auch in der Schweiz war es anfangs nicht leicht. Solo-
mon konnte die Sprache nicht und vieles war ungewohnt.
Nach einem Monat im Empfangszentrum Kreuzlingen kam

er in das Zentrum fiir unbegleitete Minderjahrige Lilien-
berg und hat dort mit der Schule begonnen. Jetzt lebt er

in Ziirich-Altstatten in einer Wohngemeinschaft mit zwei
Deutschen. Sie kochen abwechselnd und essen dann
zusammen. Wenn Solomon frei hat, verbringt er die Zeit mit
Freunden, geht spazieren, schwimmen oder spielt Fuss-
ball. Schweizer/-innen kennenzulernen, war fiir ihn nicht
so leicht, aber er trifft sich jetzt 6fter mit seinem Bruder.
Dieser lebt schon lénger in der Schweiz. Er vermisst seine
Familie und wiirde diese gerne einmal wiedersehen.

Solomon macht eine Vorlehre in einer Firma, die Installa-
teure ausbildet. Er hat das Gefiihl, dass die Menschen in der
Schweiz und besonders seine Betreuerin ihm sehr geholfen
haben. Er kdnnte sich vorstellen, nach Eritrea zurlickzukeh-
ren, aber nur wenn er dort ohne Angst vor Unterdriickung
leben kann.

Fiir die Zukunft wiinscht sich Solomon, dass er eine Aus-
bildung machen kann, einen Beruf hat und ein gutes Leben.
Auch seine Familie wiirde er gerne wiedersehen. Er hofft,
dass er hier in der Schweiz nicht schlechter behandelt wird
wegen seiner Hautfarbe und sich alle Menschen gegenseitig
respektieren.
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AUFBRECHEN

Zukunftsplan ER o
Uberleben

Die Schiler/-innen / Teilnehmer/-innen (TN) ver-
setzen sich in die Lage einer Person, die fllichten
muss.

ZIELGRUPPE ab 12 Jahren
DAUER 1 UE
MATERIALIEN Buntstifte, Plakate etc.
DURCHFUHRUNG
20’ Die TN Uberlegen sich alleine oder in Gruppenarbeit folgende Fragen:
> Was wiirde es fiir dein Leben bedeuten, wenn du fliichten miisstest?
> Wie ist es, unfreiwillig ins absolut Ungewisse aufzubrechen, das Vertraute zuriickzulassen?

> Was hatte dies fiir Auswirkungen auf dein Leben, was wiirde es bedeuten?

Erstelle dazu eine Mind-Map, ein Plakat mit Piktogrammen, einen Tagebucheintrag, einen Zeitungsartikel
oder ein Bild.

10”  Auf freiwilliger Basis kénnen die TN ihre Ergebnisse prasentieren.
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BLEIBEN

Millionen von Fliichtlingen leben viele Jahre fernab
ihrer Heimat. Verfolgung und kriegerische Ausein-
andersetzungen nehmen ihnen die Chance, wieder
nach Hause zurlickkehren zu kénnen. Fiir Menschen,
die jahrelang nicht zuriickkehren kdnnen, ist die
Integration in ihrem Aufnahmeland die naheliegendste
Losung. Sowohl die Fliichtlinge als auch die Aufnah-
megesellschaft miissen dabei Schritte aufeinander
zugehen, um ein gelungenes Miteinander zu schaffen.
Viele Lander haben eine vielfaltige Bevolkerung, die
sich aus unterschiedlichen Ethnien, Religionen oder
auch Sprachen zusammensetzt. Fliichtlinge sind hier
nur eine kleine Gruppe.

In der Schweiz hat tber ein Drittel der Bevolkerung
Migrationshintergrund, das bedeutet, dass entweder
sie oder ihre Eltern nicht in der Schweiz geboren
wurden. Besonders in den letzten Jahren ist das
Schlagwort «Integrationy in der 6ffentlichen Debatte
sehr prasent und verschiedenste Konzepte, die von
Assimilation bis zu Inklusion - wo jeder Mensch in
seiner Individualitat akzeptiert wird - reichen, werden
von unterschiedlichsten Akteur/-innen diskutiert.

Ausgangspunkt fiir einen funktionierenden gesell-
schaftlichen Zusammenhalt ist gewiss die Erfordernis,
Uber alle Bevolkerungsgruppen hinweg gemeinsam an
einer Gesellschaft zu arbeiten, in der Chancengleich-
heit herrscht. Ein Leben in einer vielfaltigen Gesell-
schaft kann nur gelingen, wenn alle dazu beitragen.

Ein wichtiger Aspekt dabei ist, den Menschen an sich
wahrzunehmen und nicht seine Hautfarbe, seine Reli-
gion, seine soziale Zugehdorigkeit, sein Geschlecht etc.
Im folgenden Kapitel werden einige Dimensionen be-
leuchtet, die speziell im Leben von jungen Menschen
von Bedeutung fiir ein gelungenes Miteinander sind.

Ziel dieses Kapitels ist es, Verstandnis fir die Heraus-
forderungen und das Gefihl, in einem anderen Land
ein neues Leben zu beginnen, zu erreichen. Ganz
allgemein zielt das Kapitel darauf ab, verschiedene
Dimensionen des Zusammenlebens von unterschied-
lichen Gruppen aufzuzeigen sowie fiir Integration und
die damit verbundenen Herausforderungen zu sensibi-
lisieren.

In den folgenden Impulsen werden verschiedene The-
men, wie zum Beispiel Grundbediirfnisse, Vorurteile,
Diskriminierung und Zivilcourage sowie Sprache, in
Bezug auf das Leben von Flichtlingen und vorlaufig
Aufgenommenen in der Schweiz behandelt. Ebenso
werden verschiedene Fragestellungen hinsichtlich des
Zusammenlebens in einer vielfaltigen Gesellschaft
aufgegriffen.
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Fir diesen Impuls sollten die TN bereits die «Biografien» der fiinf Personen gelesen haben
(siehe dazu Kapitel 1 Impuls «Fliichteny, Kopiervorlage «Biografien).

Im Vorfeld der Stunde bereitet die Lehrperson finf Plakate vor, auf die sie das Foto einer Person und ihre Aussa-
gen zu den Gegensténden klebt.

62

Zu Beginn der Stunde wird ein Kreis gebildet. Den TN wird erzahlt, dass alle finf Personen gebeten
wurden, zum Fotoshooting fiir dieses Unterrichtsmaterial einen Gegenstand aus ihrem Heimatland und
einen von hier mitzubringen, der fir sie eine besondere Bedeutung hat. Dann werden alle Fotos mit den
Gegenstéanden in der Mitte aufgelegt. Die TN diirfen sich ein Foto von einem Gegenstand aussuchen und
beantworten dann folgende Fragen. Da es nur zehn Fotos sind, kénnen sich auch mehrere TN zu einem
gleichen Bild aussern:

Warum habe ich den Gegenstand ausgewahlt? Was verbinde ich damit?

Wem kénnte dieser Gegenstand gehoren?

Was kdnnte die Person mit diesem Gegenstand verbinden? Warum hat sie diesen ausgesucht?
Warum kénnte dieser Gegenstand eine besondere Bedeutung fiir die Person haben?

Gemeinsam wird {iberlegt, ob die genannten Interpretationen zu den Gegenstinden einem Uberbegriff
zugeordnet werden kdnnen, z.B. Sicherheit, Familie, Freundschaften, Geborgenheit etc.? Diese Begriffe
werden auf Kértchen notiert und gegebenenfalls ergénzt. Die Bilder werden fiir alle sichtbar den Uber-
begriffen zugeordnet und folgendes wird besprochen:

Welcher Gegenstand ist aus ihrem Heimatland und welcher Gegenstand von hier?
Woran glauben wir, dies zu erkennen?
Besteht eine Verbindung zwischen den Gegensténden?



Stummer Dialog: Die fiinf vorbereiteten Plakate werden in der Klasse aufgelegt. Die TN lesen die Aussa-
gen, ordnen die Fotos der Gegenstande den Plakaten zu und kleben diese auf. Anschliessend gehen sie
von Plakat zu Plakat, lesen die Zitate nochmals in Ruhe und schreiben oder zeichnen ihre Gedanken dazu
auf die Plakate. Sie kdnnen auch auf Aussagen der anderen TN Bezug nehmen. Die Reihenfolge kann
dabei frei gewahlt werden. Da es sich um einen stummen Dialog handelt, sollte nicht gesprochen werden.
Abschliessend konnen die Plakate im Raum aufgehangt werden.

VARIANTE 1: Bei diesem Szenario muss besonders auf die Zusammensetzung der TN in Bezug auf
Fluchthintergrund Riicksicht genommen werden. Mit den TN wird ein Szenario entwickelt bei dem sie
sich in die Lage eines Flichtlings hinein versetzen. Aufgrund einer akuten Bedrohungssituation miissen
sie aus ihrer Heimat flichten. Sie sollen sich nun uberlegen, welchen Gegenstand sie mitnehmen wiirden
und formulieren dazu 1 bis 2 Satze. In Partnerarbeit erzédhlen sie sich gegenseitig die Bedeutung ihrer
Gegenstédnde. Anschliessend erstellen die TN jeweils ein Portrat iber den/die Partner/-in (Name, Gegen-
stand, Bedeutung des Gegenstandes etc.). Diese konnen auch auf Basis der Freiwilligkeit mit zusatzlichen
Informationen zur Person (Fluchtgrund, Familie, Sprache, Gefiihle etc.) versehen werden. Die Portrats
werden im Raum aufgehangt.

VARIANTE 2: Anstatt eines Fluchtszenarios Uberlegen die TN welcher Gegenstand fiir sie im Moment
besonders wichtig ist und welchen sie mitnehmen wiirden, wenn sie umziehen mussten. Diesen Gegen-
stand bringen sie in der ndchsten Stunde mit. Personen, die bereits umgezogen sind, kdnnen ebenso wie
die Portratierten einen Gegenstand von «dort» und «hier» mitnehmen. Die TN Uberlegen sich ein bis zwei
Séatze zu ihren Gegenstanden und erklaren einander die Bedeutung ihrer Gegenstédnde in einer Partnerar-
beit. Anschliessend erstellen die TN jeweils ein Portrat iber den/die Partner/-in (Name, Gegenstand, Be-
deutung des Gegenstandes etc.). Diese konnen auch freiwillig mit zusatzlichen Informationen zur Person
(ev. Umzug, Familie, Sprache, Gefiihle etc.) versehen werden. Die Portrats werden im Raum aufgehéngt.
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AUSSAGEN ZU DEN GEGENSTANDEN

NIDAL
Mein Gegenstand aus Syrien ist mein griiner Schal. Griin ist bei uns in Syrien die Farbe der Freiheit. Es ist die
Farbe des Baums und der Natur, das bedeutet Freiheit. Wir haben in Syrien fur Freiheit demonstriert. Ich war im-
mer auf den Demonstrationen. Meine Mutter wollte nicht, dass ich mitmache, sie hat viel geweint. Es war sehr
gefahrlich und sie hat sich Sorgen gemacht. Aber ich habe ihr gesagt, wie kann ich zu Hause sein und lernen,
wenn die anderen sterben. Mein bester Kollege wurde bei einer Demonstration erschossen. [...] Ich war die
letzte Person, die ihn gesehen hat. [...] Sie haben ihn erschossen, er war 17 Jahre alt.

Mein Gegenstand von hier ist mein Rucksack. Ich habe ihn hier in der Schweiz gekauft und habe ihn immer
bei mir. Man muss immer eine Jacke, Wasser und Biicher dabei haben und natiirlich mein Haargel. In meinem
Rucksack ist mein halbes Leben.

SOLOMON

Mein Gegenstand von Eritrea ist die Kette. Ich habe sie von meinem Bruder bekommen. Ich habe sie immer an.
Normalerweise ist ein Kreuz dran, aber das ist leider kaputt. In Eritrea ist diese Kette sehr wichtig. Die christ-
lichen Eltern sagen, dass alle eine Kette tragen mussen. Fiir mich ist die Kette wegen meiner Religion sehr
wichtig und weil mein Bruder sie mir geschenkt hat.

Hier in der Schweiz ist das Handy sehr wichtig fiir mich. Meine Verwandten und Bekannten aus Eritrea leben
an verschiedenen Orten. Mit dem Handy kann ich mit ihnen in Kontakt bleiben. Wie soll ich das ohne Handy
machen? Ich beniitze es auch, wenn ich einen Ort suche. Ich kann mit dem Handy auch Deutsch lernen und
ein Wort nachschauen. Ich hére mit dem Handy auch Musik und schaue Filme. Ich habe WhatsApp, Instagram,
Facebook und vieles mehr.

SERIVAN
Ich habe Teetassen aus der Turkei mitgebracht. Wir haben dort viel Tee getrunken. Das tun wir auch heute
noch. Wenn wir zu Hause sind, wird immer von sechs bis zehn Uhr abends Tee gekocht. Wir haben auch immer
Besuch, das ist Teil meiner Kultur. Auch jetzt trinke ich noch ein Glas Tee wenn ich nach Hause komme.

Der Gegenstand fir hier ist meine Uhr. Die Uhr bedeutet fiir mich Piinktlichkeit, das ist hier sehr wichtig.
Ich habe selten gesehen, dass Schweizer zu spat kommen. In der Kita haben wir auch eine einfache Uhr fiir
die Kinder gemacht. So lernen die Kinder schon sehr friih, plinktlich zu sein.
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AUSSAGEN ZU DEN GEGENSTANDEN

RANA
Ich habe keinen Gegenstand aus dem Irak. Ich habe nur ein Heft aus Syrien. Es ist eigentlich ein Schulheft. Aber
dann ist der Krieg gekommen und ich habe einfach geschrieben und geschrieben. Es ist kein Tagebuch, aber
etwas Besonderes. Als meine Kollegin gestorben ist, habe ich das auch hineingeschrieben.

In der Schweiz ist mir mein Swisspass wichtig. Mit dieser Karte kann ich Uberall in der Schweiz mit dem Zug
oder Bus hinreisen. Sie kostet viel, ist aber super.

ALl
Mein Gegenstand aus Afghanistan ist eine Jacke. Sie hat zwei, drei Locher. Mein Vater hat sie mir mitgegeben
und gesagt: «Behalte siel» Ich habe nur diese einzige Sache von meinem Vater, von meiner Mutter habe ich
nichts. Manchmal weine ich neben der Jacke meines Vaters. Und ich habe auch ein paar Tage mit dieser Jacke
geschlafen. Ich habe diese Jacke noch nie gewaschen, denn sie hat den Geruch von meinem Vater.

Mein Gegenstand in der Schweiz sind meine Ziele. Ich weiss das ist kein Gegenstand, aber es ist wichtig
fur mich. Ich will meine Ziele in der Schweiz erreichen. Ein gesundes Leben, ein leichteres Leben, ein sicheres
Leben ohne Stress, mit Menschen, die einem helfen und keinen Mist machen.

65



66

Gemeinsam wird eine Mindmap zu dem Begriff «Bedirfnisse» gemacht. Danach erfolgt ein kurzer
Theorieinput von der Lehrperson zu Bedirfnissen und Wiinschen, bei dem auch die Maslowsche
Bedurfnispyramide erklart wird (siehe Information fiir Lehrpersonen).

Im nachsten Schritt fullen die TN in Einzelarbeit das Arbeitsblatt «Was brauche ich zum Glicklichseiny
aus. Anschliessend besprechen sie in Partnerarbeit ihre Ergebnisse und diskutieren die Fragen am
Arbeitsblatt.

Danach werden Funfergruppen gebildet. Alle Gruppen erhalten das Arbeitsblatt «An einem neuen Orty,
sie schreiben die Bedirfnisse der Portratierten auf Kartchen, beantworten die Fragen und erstellen ein
Plakat.

Abschliessend werden die Plakate présentiert und gemeinsam besprochen. Ziel ist es, eine klare Darstel-
lung der Bediirfnisse der gefliichteten Personen zu erhalten, vor dem Hintergrund eines Neuanfanges in
der Schweiz (siehe Fragen am Arbeitsblatt).



BEDURFNISSE

«Die Frage nach den Bedirfnissen beschéftigt die Menschen schon sehr lange, dementsprechend vielfaltig
sind die Ideen und Anséatze dazu. Bereits bei der Definition stehen sich zwei Sichtweisen gegeniber. Fir
die einen liefern die Bediirfnisse ein Abbild der jeweiligen Gesellschaft.

Fir andere Denker/-innen sind Bedirfnisse die fundamentalen Merkmale des Mensch-Seins. Bediirfnisse
richten sich nicht nach dem jeweiligen Wertesystem, auch nicht nach dem natirlichen Umfeld, den sozialen
Strukturen oder dem Stand der technischen Entwicklung. Bedirfnisse sind das, was zutage tritt, wenn wir
das menschliche Verhalten unabhéngig von der Kultur, dem Glauben, [...], der Sprache, dem Alter oder dem
Geschlecht betrachten. Bedirfnisse sind relativ einfach von Wiinschen zu unterscheiden: Das systematische
und dauerhafte Nicht-Befriedigen eines Bediirfnisses fiihrt zu fortschreitender Krankheit, das Nicht-Befriedi-
gen eines Wunsches fuhrt im schlimmsten Fall zu Frustration. Bedirfnisse kdnnen weder willentlich gesteu-
ert noch unterdriickt werden. Weil Bediirfnisse notwendigerweise befriedigt werden missen, gehoren sie
zu den machtigsten Quellen menschlicher Motivation. Diese beiden Sichtweisen schliessen einander aber
keineswegs gegenseitig aus, sie ergénzen einander zu einer ausserordentlich spannenden Geschichte. Nur
muss man sich immer vor Augen halten, ob von Bedurfnissen oder von Wiinschen gesprochen wird.»

Quelle: Britz, Sandra et. al. (2007): All we need. Die Welt der Bediirfnisse. Eine pddagogische Mappe.

SELBST-
VERWIRKLICHUNG
Das Leben selbst
gestalten kdnnen,
Maglichkeit zur Weiterentwicklung

SOZIALE ANERKENNUNG
Auszeichnungen, Karriere, Leistung, Respekt

SOZIALE BEZIEHUNGEN
Freundschaft, Zugehdrigkeit, Liebe, Kommunikation, Geborgenheit, Familie

SICHERHEITSBEDURFNISSE
Wohnen, Arbeit, fixes Einkommen, Gesetze

KORPERLICHE GRUNDBEDURFNISSE
Essen, Trinken, Schlafen

«Die Bedirfnispyramide wurde vom US-amerikanischen Psychologen Abraham Maslow 1954 entwickelt.
Nach Maslow wird der Mensch in seinem Verhalten von hierarchisch strukturierten Bediirfnissen geleitet.
Instinktiv sucht der Mensch alle seine Bediirfnisse zu befriedigen, dabei sind jedoch die existentiellen
Bediirfnisse an der Basis der Pyramide stérker als alle anderen und dréngen sich auf. An der Spitze steht
das Bediirfnis nach Selbstverwirklichung, das aber erst dann in das Blickfeld des Individuums riickt, wenn
alle grundlegenderen Bedurfnisse befriedigt wurden. Maslows Bedirfnispyramide wird oft wegen ihrer
schematischen Sicht auf komplexes menschliches Verhalten kritisiert.»

Quelle: Britz, Sandra et. al. (2007): All we need. Die Welt der Bediirfnisse. Eine péddagogische Mappe.
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WAS BRAUCHE ICH ZUM GLUCKLICHSEIN

Lies die folgenden Begriffe und reihe sie nach ihrer Wichtigkeit fir dich
von 1 (am wichtigsten) bis 17 (am wenigsten wichtig).

Trendige Kleidung
Arbeit

Eine Wohnung/ein Haus
Freund/-innen

Familie

Ein Motorrad

Gute Musik Meine Meinung sagen kdonnen
In die Schule gehen Auf Urlaub fahren

Eine interessante Arbeit Taschengeld

Kino, Konzerte etc. Essen

Schutz und Sicherheit Handy

Gesundheitssystem

Tausche dich mit deinem/deiner Nachbar/-in aus und vergleicht eure Ergebnisse.

Nehmt jeweils eure Top 3 und Uberlegt gemeinsam, wer flr die Befriedigung dieser Bedirfnisse zustandig ist:
du selbst, deine Eltern, die Gemeinde, der Staat etc.

Was sind eure Grundbeddrfnisse?

Was braucht ihr zum Uberleben?

Was ist das Wichtigste in eurem Leben?

Vergleicht nun eure Ergebnisse mit der Maslowschen Bedurfnispyramide.
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Was féllt euch auf?

SELBST-
VERWIRKLICHUNG
Das Leben selbst
gestalten kdénnen,
Méoglichkeit zur Weiterentwicklung

SOZIALE ANERKENNUNG
Auszeichnungen, Karriere, Leistung, Respekt

SOZIALE BEZIEHUNGEN
Freundschaft, Zugehdrigkeit, Liebe, Kommunikation, Geborgenheit, Familie

SICHERHEITSBEDURFNISSE
Wohnen, Arbeit, fixes Einkommen, Gesetze

KORPERLICHE GRUNDBEDURFNISSE
Essen, Trinken, Schlafen




AN EINEM NEUEN ORT

Teilt in der Gruppe die Aussagen der Personen untereinander auf und lest diese in Einzelarbeit.
Uberlegt dabei, welche Bediirfnisse eure Person hat und schreibt diese einzeln auf Kartchen auf.

Stellt in der Gruppe eure Person und ihre Bediirfnisse vor.
Diskutiert gemeinsam folgende Fragen - denkt dabei auch an die Maslowsche Bedurfnispyramide:

Wo stehen die Flichtlinge in ihrem Leben?

Welche Bedirfnisse werden angesprochen?

Wie und von wem werden diese erfillt?

Welche Bediirfnisse werden nicht erfillt? Warum?

Was haben die Personen als hilfreich bei ihrem Start an einem neuen Ort erlebt?
Was ist besonders fiir unbegleitete Minderjahrige wichtig?

Erstellt zum Abschluss ein Plakat mit euren Ergebnissen und prasentiert dieses im Plenum.

SELBST-
VERWIRKLICHUNG
Das Leben selbst
gestalten kdnnen,
Méglichkeit zur Weiterentwicklung

SOZIALE ANERKENNUNG
Auszeichnungen, Karriere, Leistung, Respekt

SOZIALE BEZIEHUNGEN
Freundschaft, Zugehdrigkeit, Liebe, Kommunikation, Geborgenheit, Familie

SICHERHEITSBEDURFNISSE
Wohnen, Arbeit, fixes Einkommen, Gesetze

KORPERLICHE GRUNDBEDURFNISSE
Essen, Trinken, Schlafen
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AN EINEM NEUEN ORT

NIDAL

Dann waren wir da, in Sicherheit. Ich habe unserem Betreuer vom Sozialamt gesagt, dass ich studieren will. Er
hat meine Zeugnisse nach Bern geschickt. Bei unserem nachsten Treffen, hat er mir gesagt, dass meine Matura
nicht anerkennt wird und ich eine Lehre machen muss. Ich habe ihm geglaubt. Ich habe ihm gesagt, dass ich

so schnell wie moglich Deutsch lernen méchte. Die Schule, die ich besucht habe, war aber zu einfach fir mich.
Dort waren Jugendliche, die ganz wenig konnten. Ich bin nicht besser als die anderen, aber ich hatte die Matura
und war besser ausgebildet. Ich war jeden Tag von 8.00 bis 17.00 in der Schule, doch ich habe dort kaum etwas
Neues gelernt. Ich habe den ganzen Tag verloren. [...] Als ich in die Schweiz kam, wollte ich hier studieren,
meine Motivation war so gross. Aber plétzlich wurde sie kleiner, kleiner und kleiner. [...]

Dann habe ich Jost, einen Schweizer, kennen gelernt. Er ist Maschinenbauingenieur. Er hat mir zugehort und
gesagt, ich helfe dir. [...] Wir sind zum Infotag an die Uni gegangen. Die Uni hat gesagt, ich brauche nur einen
Studienplatznachweis und die C1 Priifung in Deutsch. Er war ein bisschen wiitend und ist mit mir zu meinem
Betreuer gegangen, um dort durchzusetzen, dass sie mir eine gute Sprachschule zahlen, damit ich schnell
Deutsch lerne.

Ich habe Jost am Fussballplatz kennen gelernt. Mein kleiner Bruder spielt mit seinem Sohn. [...] Er ist eine
sehr wichtige Person, ohne ihn gabe es all das nicht. Er hat mich sehr unterstitzt. Ich habe die Sprachkurse
sehr schnell gemacht. [...] Man braucht im Leben Gliick. Aber wenn man weiss, was man will und sein Ziel
verfolgt, dann trifft man auch eine Person, die einen unterstitzt. Wenn ich mir einen Lamborghini wiinsche, aber
nur zu Hause sitze, dann klappt es nicht. Wenn man etwas erreichen will und dran bleibt, dann schafft man
das irgendwann. [...] Ich habe den ersten Schritt meines Zieles erreicht. [...] Ich bin mir nicht sicher, wie das mit
dem Studium am Anfang klappt. Aber Jost hat mir gesagt, dass schaffst du schon. Du schaffst es. Er hat mir
Motivation gegeben. Ohne ihn ware ich nicht hier. Er hat mein Leben verandert, wirklich. [...]

Mein Leben in Syrien war schon. Ich war einfach ein Jugendlicher, der Musik gehért hat und sich fir Médchen
interessiert hat. Ich habe Fussball gespielt und bin mit meinen Kollegen ausgegangen. Jetzt ist das anders. Ich
weiss jetzt, was es bedeutet zu leben. Geld ist mir nicht mehr wichtig. Jetzt hore ich auch keine Musik mehr,
ich habe keine Zeit mehr, Fussball zu spielen. Lernen ist jetzt sehr wichtig fiir mich. Also von dieser Leichtigkeit
in meiner Jugend ist nicht mehr viel da. Ich will hier etwas erreichen, ich will studieren. Ich will den Menschen
zeigen, dass wir gute Leute sind. Wir sind im Krieg, wir haben so viel verloren, aber nicht unsere Tradume.
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AN EINEM NEUEN ORT

SOLOMON

In der Schule war es sehr schwierig am Anfang. Ich konnte das Alphabet und die Schrift nicht, beides ist in
meiner Muttersprache anders. Aber Schritt fir Schritt ist es besser geworden. Nach einem Monat habe ich
meinen Bruder getroffen. [...] Da mein Bruder damals in Zirich lebte, habe ich darum gebeten, dass ich in Zirich
untergebracht werde. Das hat geklappt. Es war sehr wichtig, dass mein Bruder da war, um mir zu helfen.

Meine Betreuerinnen in Lilienberg [Unterkunft fiir unbegleitete Minderjahrige] und in Zirich beim Laufbahn-
zentrum haben mich immer unterstiitzt. Im Januar bin ich 18 Jahre alt geworden. Nun kann ich vieles schon
alleine machen, weil ich mich in der Schweiz schon auskenne und auch die Sprache spreche. Am Anfang haben
mir alle sehr geholfen, mein Beistand auch. Das war wirklich super.

Hier ist alles anders, das Essen, die Menschen, die Kultur, die Sprache, die Schule. Am Anfang war es schwie-
rig. Wenn ich zum Beispiel etwas zum Essen kaufen wollte, kannte ich die Lebensmittel nicht. Ich konnte nicht
lesen und habe die Sprache nicht verstanden. So habe ich auch Schweinefleisch gekauft. Erst nach zwei Mona-
ten hat mir jemand gesagt, dass es Schweinefleisch ist. Das esse ich eigentlich nicht, bei uns in Eritrea essen
wir als Christen kein Schweinefleisch.

Am Anfang war es auch sehr schwierig Freunde zu finden. Da waren viele Menschen aus Somalia, Afgha-
nistan, Albanien, aber wir konnten nicht miteinander sprechen, da wir alle verschiedene Sprachen sprechen.

Mit Schweizern ist es auch nicht so einfach. Es kommt darauf an, ob sie offen sind. Ich wiirde gerne Schweizer
kennen lernen. Wenn ich mit Schweizern zusammen bin, lerne ich die Sprache und sie kénnen mir das Leben in
der Schweiz besser erklaren.

Ich mdchte eine Lehre machen und mich dann noch weiter bilden, um ein gutes Leben zu haben. Ein gutes
Leben bedeutet fiir mich, dass ich in Freiheit leben kann. Ich wiirde so gerne mit meiner Familie zusammen le-
ben und einen guten Beruf haben. [...] Am meisten vermisse ich meine Eltern und meine Geschwister. Auch das
Wetter. Ich wirde gerne zurlickgehen, wenn in Eritrea Freiheit herrschen wiirde.

Die Wohnung bekomme ich bezahlt. Ich bekomme auch Taschengeld. Es ist zwar knapp, aber ich bin spar-
sam. Ich kaufe keine teuren Lebensmittel. Ich geh nicht auf Partys, in Discos oder Bars, das ist zu teuer. Das
geht nicht, das kann ich mir nicht leisten. Das ist nicht so einfach. Wenn ich eine Lehre habe, geht es vielleicht.
Es ist fiir einen jungen Menschen wichtig, dass man auch ausgehen kann. In meiner Freizeit gehe ich zu meinem
Bruder oder ich treffe mich mit Kollegen, um Fussball zu spielen oder wir gehen spazieren. Mein Bruder hilft mir
auch, wenn er kann.

7



AN EINEM NEUEN ORT

SERIVAN

Das erste Jahr in der Schweiz habe ich nur Hochdeutsch gelernt. Dann wurde mir klar, dass ich Dialekt lernen
muss, um Freunde zu finden und Anschluss zu haben. Ich wollte Kontakt mit Schweizer Jugendlichen haben, das
hat mich motiviert schnell zu lernen. [...]

Um Deutsch zu lernen, haben mir am meisten Bicher geholfen. Zuerst habe ich alleine Bilderblcher ange-
schaut. Das klingt wahrscheinlich komisch. Aber da waren Zeichnungen und ich konnte den Inhalt so besser
verstehen. Dann habe ich Blicher mit wenigen Sétzen gelesen und dann mit immer mehr Text. Als ich mich dann
schon ein bisschen versténdigen konnte, hat mir eine Schweizer Nachbarin geholfen und mich zum Lernen
motiviert. [...]

Fiir mich war es als Kind sehr schwierig, immer wieder in ein neues Land zu gehen und alle zu verlassen [...].
Es ist schwierig, immer wieder neu anzufangen, ein neues Land, eine neue Sprache, neue Freunde finden ...
Aber das Gute daran ist, dass ich jetzt sehr offen bin. Es fallt mir jetzt sehr leicht, auf eine fremde Person zuzu-
gehen und mit ihr zu reden. Das hat mich sehr mutig gemacht und so kann ich jetzt gut meinen Weg gehen. [...]

Ich habe nie aufgegeben und mich selbst immer wieder motiviert und mein Ziel verfolgt. Das ist auch heute
noch so. Ich bin lberzeugt, wenn man etwas will, dann schafft man es. Ich mache derzeit eine Ausbildung als
Fachfrau Kinderbetreuung. Ich mochte dann weiter machen, denn ich habe gute Noten. Ich mdchte an eine
Hochschule oder Universitat gehen und Kinderpsychiatrie studieren. Irgendwann will ich auch selbst Kinder ha-
ben. Das sind recht hohe Ziele. Ich habe nie meinen Mut verloren. Die Jugendlichen, die hierher kommen, diirfen
nie aufgeben. Wenn man einmal aufgibt, kann man nie mehr aufstehen. Man muss immer weiter gehen! [...]

Hier in der Schweiz [...] kann ich meine eigene Kultur leben, aber auch das annehmen, was die Schweiz mir
gibt. Hier gibt es politische und kulturelle Freiheit. Das ist viel wert. [...]

Ich traume nicht. Wenn du traumst, erreichst du nichts. [...] Ich muss mich auf meinen Weg konzentrieren,
das Traumen kommt spater. [...]

Als wir in die Schweiz gekommen sind, haben wir einen Ausweis N bekommen, nach sechs Jahren F. Meine
Geschwister und mein Vater haben immer noch F, ich bin inzwischen Schweizer Staatsburgerin. Das hat mir
viel Sicherheit gegeben. Vorher war das anderes. Mit F weisst du nicht, ob du bleiben kannst oder zuriickgehen
musst. Da hatte ich immer wieder Angst. Aber jetzt habe ich Sicherheit und dadurch auch mehr Méglichkeiten.
Das habe ich verdient. [...]
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AN EINEM NEUEN ORT

RANA

Hier in der Schweiz ist es nicht so einfach fiir mich. Pl6tzlich ist da eine andere Kultur. Die Sprache ist anders,
auch die Leute und die Religion. Alles ist anders. Vor dem Krieg war in Syrien alles gut, Syrien war fir mich

wie meine Heimat. Es fehlen mir meine Kollegen. Einige sind gestorben mit ihrer Familie. Aber jetzt sind wir
hier. Zum Gluck. Hier ist es sicher, dort nicht. [...] Ich hatte keine Vorstellung von der Schweiz. Ich habe mir nur
gedacht, dort ist es sicher. Zu diesem Zeitpunkt war mir einfach nur das wichtig und nichts anderes. [...] Diese
Sicherheit hat mir hier am Anfang auch sehr geholfen. In Syrien gibt es nicht nur Krieg. Es gibt dort auch Man-
ner, die nicht wollen, dass ihre Frauen arbeiten oder auf die Strasse gehen.

Ich war 13 als ich in die Schweiz kam. Zuerst habe ich einen kurzen Deutschkurs gemacht. Wichtig war mir,
dass ich die Sprache lerne, damit ich andere Menschen kennen lerne und nicht mehr spiire, dass ich aus einem
anderen Land bin. [...] Mit 14 Jahren bin ich in die Schule gegangen. Die Schiiler waren aus vielen Léandern. Da
war auch ein Madchen aus Tunesien, die aber hier geboren ist. Sie hat ein bisschen Arabisch gesprochen und
mir geholfen. Wir sind immer noch befreundet. [...] Am Anfang, als ich in die Schule gekommen bin, war alles
anders. Ich habe fast nichts verstanden im Unterricht, aber mit der Zeit ging es besser. [...]

Aber ich habe mir auch selbst geholfen und meine Familie hat mir geholfen. Ich wollte mir am Anfang selbst
ein Bild von der Schweiz machen. Ich habe einfach zugehdrt, was die Leute sagen und zugeschaut. Jeder
Mensch erzahlt etwas anders und ich will selbst sehen, was gut fur mich ist.
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AN EINEM NEUEN ORT

ALl

Ich vermisse meine Eltern und meine Geschwister. Ich vermisse auch die Schule. [...] Hier konnte ich nicht auf
das Gymnasium wegen dem Deutsch. [...] Wenn ich in Afghanistan eine Zukunft hatte, wenn ich dort arbeiten
kdnnte, eine Familie haben kdnnte, wiirde ich gerne zuriickgehen. Aber in Afghanistan weiss man nicht, was in
einer Minute oder in eine Stunde passiert.

In der Schweiz bin ich zufrieden. Ich habe die Sprache gelernt, die Schule besucht, bin immer piinktlich und
habe eine Lehre gefunden als Elektriker. Ich bin glicklich, denn wenn ich die Lehre abgeschlossen habe, kann
ich arbeiten. Ich kénnte vielleicht auch Vater werden. [...] Hier habe ich Ziele und ich will und muss diese Ziele
erreichen. Ich wohne jetzt in einer Asylunterkunft. Es ist eine grosse Halle. Dort wohnen 250 Leute. In der Halle
sind kleine Holzcontainer. Das sind sehr kleine Zimmer fiir vier Personen. Wir sind ein Kurde und drei Afghanen.
Wir sind alle Jugendliche unter 18 Jahren. Es gibt keine Steckdose. Wir teilen uns auch Bad und Kiiche. Dort
kann ich mein Handy aufladen. Wenn ich schlafen will, muss ich mir immer einen Kopfhorer auf die Ohren und
etwas auf die Augen tun, weil die anderen noch wach sind. Die spielen mit dem Handy. [...] Es gibt immer wieder
Streit. Ich koche fiir mich alleine [...]. Wenn es viel gibt, lade ich die anderen Kollegen ein.

[...] Ich kenne jetzt viele Jugendliche - aus der Schweiz und aus anderen Landern, die nicht meine Mutter-
sprache sprechen. Ich habe viel Kontakt. Letzte Woche waren wir zum Beispiel im Schwimmbad. [...] Ich danke
den Jugendarbeitern im Jugendtreff Oerlikon, ich habe dort viele Schweizer kennengelernt. Es ist gratis. Man
kann dort Ping-Pong oder auch Billiard spielen. Es gibt auch eine Disco. [...] Diese Kontakte haben mir auch
beim Deutsch lernen sehr geholfen. [...] Hier in der Schweiz gibt es Demokratie, Frauen und Manner haben die
gleichen Rechte. Alle sind sicher, alle leben gut, alle haben Ziele. Wenn ich hier Uber die Strasse gehe, bin ich
sicher, dass mich niemand [...] mit einer Waffe bedroht, es gibt keinen IS und keine Explosionen. Und da habe
ich gedacht, man kann hier gut leben und lernen. [...] Hier bin ich ganz sicher. [...]

Ich wiinsche mir Gesundheit und als zweites mdchte ich die Lehre gut abschliessen. [...] Denn wenn ich nicht
arbeite und kein Geld verdiene, kann ich auch keine Familie haben.
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Auf einer Pinnwand werden die Begriffe Auslander/-innen sind ..., Flichtlinge sind ..., Obdachlose sind ...,
Frauen sind ..., Muslim/-innen sind ..., Homosexuelle sind ... aufgeschrieben.
Die TN (berlegen, welche Bilder in den Medien und in ihrem Umfeld von diesen Personengruppen ver-
mittelt werden und notieren in Einzelarbeit auf Kartchen Aussagen oder Schimpfworter, die mit diesen
Personengruppen in Zusammenhang gebracht werden. Sie pinnen diese zu den Satzanféngen.
Gemeinsam werden folgende Fragen reflektiert:

Was haben all diese Aussagen gemeinsam?

Warum gibt es Vorurteile?

Warum gibt es Schimpfworter, die diese Gruppen betreffen?

Fallen euch noch weitere Gruppen ein?

Danach schreibt die Lehrperson die Begriffe Vorurteil, Feindbild und Diskriminierung auf die Tafel.
Gemeinsam werden kurz Bedeutung und Unterschiede der drei Begriffe erlautert und im Idealfall mit
den bereits vorhandenen Beispielen illustriert (siehe auch Information fiir Lehrpersonen).

Danach erhalten die TN das Arbeitsblatt «Vorurteile, Feindbilder, Diskriminierungen» und lesen die Zitate.
In Kleingruppen versuchen sie zu klaren, ob in der Aussage ein Vorurteil, ein Feindbild oder eine Diskrimi-
nierung beschrieben wird. Bei der Interpretation der Zitate konnen die Aussagen auch mehrfach zuge-
ordnet werden. Gemeinsam halten sie auch fest, welche wesentlichen Unterschiede zwischen Vorurteil,
Feindbild und Diskriminierung gegeben sind. Im Plenum werden die Ergebnisse verglichen.

Abschliessend wird eine Diskussion durchgefiihrt.

In jeder Ecke des Klassenzimmers wird je eine der folgenden Aussagen aufgehéangt:
Kénnen personliche Kontakte Vorurteile abbauen helfen? Auf jeden Fall.

Koénnen personliche Kontakte Vorurteile abbauen helfen? Etwas.

Kénnen personliche Kontakte Vorurteile abbauen helfen? Eher nicht.

Kénnen personliche Kontakte Vorurteile abbauen helfen? Auf keinen Fall.

Die TN begeben sich in die fir sie zutreffende Ecke. In der Gruppe diskutieren sie die Aussage und finden
gemeinsam eine Begriindung dafiir. Alle Ergebnisse werden im Plenum préasentiert.

75



76

VORURTEIL — FEINDBILD - DISKRIMINIERUNG

«In vielen Definitionen wird ein Vorurteil [...] als ein vorschnelles Urteil auf Grundlage unzureichender Infor-
mationen gekennzeichnet, das zudem iibergeneralisiert ist (nach dem Muster: (Alle Deutschen sind ...), alle
Frauen sind ...)). Es wird zudem als starres Urteil gekennzeichnet, das auch bei widerspriichlichen Infor-
mationen nicht geandert wird, also weitgehend veranderungsresistent ist.»

Quelle: Informations- und Dokumentationszentrum fiir Antirassismusarbeit in Nordrhein-Westfalen (0.).):
Vorurteile - was genau ist das? Internet: www.ida-nrw.de /vorurteile (Stand: 18.10.16)

«Feindbilder sind die Extremform eines stets negativen und hoch emotionalen Vorurteils, bei dem die Aus-
grenzung der anderen unter Umstanden sogar deren fantasierte oder reale Vernichtung impliziert. Typisch
ist eine dichotome, von Schwarz-Weiss-Mustern gepragte Weltsicht: Im anderen wird nur das Schlechte
und Bose gesehen und diesem negativen Bild wird kontrastierend ein positives Selbst- oder Freundbild
gegeniibergestellt. Was auf der anderen Seite als schwarz, bose oder feindselig interpretiert wird, wird
gemass dieses Deutungsmusters auf der eigenen Seite als weiss, gut und friedfertig gewertet.»

Quelle: Informations- und Dokumentationszentrum fiir Antirassismusarbeit in Nordrhein-Westfalen (0.).):
Vorurteile - was genau ist das? Internet: www.ida-nrw.de /vorurteile (Stand: 18.10.16)

«Diskriminieren (lat.: diskriminare) steht fiir <trennem, (Unterscheidungen treffen), caussondern). Unter
sozialer Diskriminierung wird die Benachteiligung von Menschen aufgrund gruppenspezifischer Merkma-
le wie ethnische oder nationale Herkunft, Hautfarbe, Sprache, politische oder religiose Uberzeugungen,
sexuelle Orientierung, Geschlecht, Alter oder Behinderung verstanden. Ausgangspunkt jeder Diskriminie-
rung ist die Konstruktion von Differenz. Jeder Form sozialer Diskriminierung liegt eine Unterscheidung und
Bewertung durch eine Mehrheit zugrunde, wie mensch zu sein hat bzw. was als gesellschaftliche Norm zu
gelten hat (z.B. weiss, deutsch, mannlich, heterosexuell, gesund, leistungsfahig, christlich etc.).»

Quelle: Informations- und Dokumentationszentrum fiir Antirassismusarbeit in Nordrhein-Westfalen (0.).):
Was bedeutet Diskriminierung? Internet: www.ida-nrw.de /diskriminierung/diskriminierung.html (Stand: 18.10.16)



VORURTEILE, FEINDBILDER, DISKRIMINIERUNGEN

Jeder Mensch hat Vorurteile. Meist fallen einem diese bei anderen auf, bei sich selbst aber nicht.

Wenn sich Vorurteile festigen und Einfluss auf unser Handeln nehmen, kommt es zu Diskriminierungen.
Feindbilder hingegen sind Extremformen eines immer negativen und hoch emotionalen Vorurteils.
Versucht bei den folgenden Aussagen herauszufinden, ob es sich um ein Vorurteil, ein Feindbild oder eine
Diskriminierung handelt. Klart auch, welche wesentlichen Unterschiede es zwischen Vorurteil, Feindbild
und Diskriminierung gibt.

NIDAL
Viele fragen mich, woher ich komme. Und wenn ich ihnen sage, aus Syrien, fragen sie mich, «warum hast du ein
iPhone?». Darf ich als Syrer kein iPhone haben? Steve Jobs ist Syrer, sein Vater ist aus Homs. Sie fragen mich
auch, warum ich eine so helle Haut habe und ob wir in Syrien Schokolade haben? Viele Leute hier lesen, das
finde ich schon. Aber was lesen sie denn, dass sie meinen, Syrien sei ein Land ohne Kultur?

Wir sind nicht hierhergekommen, weil die Schweiz ein so schones Land ist. Mir geféllt Syrien besser als die
Schweiz. Wenn ich nicht gezwungen worden wére, hatte ich Syrien nie verlassen, nie. Aleppo ist eine der altes-
ten Stadte der Welt.

SOLOMON
Die Menschen sind nicht alle gleich. Es ist wie bei den Fingern an deiner Hand, es gibt einen kurzen, einen l&n-
geren - sie sind alle unterschiedlich. Es gibt sehr nette Menschen, es gibt aber auch unfreundliche. Sie kennen
mich nicht, sehen nur meine dunkle Hautfarbe und denken, dass ich ein schlechter Mensch bin, der nur Alkohol
trinkt und mit den Menschen streitet. Aber Uberall auf der Welt gibt es gute und nicht so gute Menschen.

Als ich eine Wohnung gesucht habe, habe ich mit einem Vermieter telefoniert wegen einem Zimmer. Er hat
mir gesagt, ich soll vorbei kommen. Als er gesehen hat, dass ich schwarz bin, hat er mir gesagt, dass er keinen
Platz fiir mich hat.

SERIVAN

Ich war nicht so sehr mit Vorurteilen konfrontiert. Ich bin durch mein Ausseres in der Schulklasse nicht so
aufgefallen. Ich konnte jedoch nicht Deutsch und die anderen konnten nicht Kurdisch. Ich war daher viel alleine.
Das hat mich sehr motiviert, die Sprache zu lernen. Ich wollte Kollegen finden und so sein wie die anderen
Jugendlichen. Es hat mich aber niemand bldd angeredet, weil ich die Sprache nicht so gut konnte. Zwei Kollegin-
nen haben aber schon gesagt, du musst unsere Sprache lernen. [...] Jedes Mal wenn ich mich nicht gut ausdri-
cken konnte, hat mich das verletzt. Dann habe ich mir gesagt, jetzt reden sie wieder blod. Aber sie haben glaube
ich einfach nicht verstanden, dass sie hier geboren sind und ich nicht.
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VORURTEILE, FEINDBILDER, DISKRIMINIERUNGEN

RANA

Meine Mutter trégt ein Kopftuch. Einmal ist eine altere Frau neben meiner Mutter gegangen. Sie hat sie bose
angeschaut. Das mag ich nicht. Wenn das passiert, will ich manchmal etwas sagen, aber manchmal ist es bes-
ser, du tust es nicht. Dieses Land gehort nicht nur diesen Personen. [...] Sie sind Menschen, wir sind Menschen.
Die Schweiz ist ein anderes Land mit einer anderen Sprache. Aber das darf man nicht tun. Wenn jemand meine
Mutter blod anspricht, dann spreche ich diese Person sicher an oder gehe zur Polizei. Einmal werde ich sicher
auch einen Schweizer Pass haben, dann darf ich das auch nicht machen oder? Wir sind einfach alle Menschen.

ALI
Alle Fliichtlinge sind nicht gleich. [...] Genauso wie nicht alle Finger einer Hand gleich sind, sind auch nicht
alle Afghanen gleich. Es gibt Menschen, die nur schlafen, die nicht arbeiten wollen, sondern nur jeden Monat
Sozialhilfe bekommen. Das finde ich nicht gut. [...] Menschen, die nie mit einem Fliichtling geredet haben, haben
manchmal Vorurteile. Menschen, die mit Flichtlingen Kontakt haben, wissen, dass Flichtlinge nett sind. [...]
Einmal haben wir Fussball gespielt, ich war im Tor [...]. Einer hat so stark geschossen, aber ich habe den Ball
immer wieder gefangen. Er ist dann geradewegs zu mir gekommen und hat mir ins Gesicht gespuckt. Dann hat
er gesagt: «Du bist ein Asylant, ein Auslénder, ein Flichtling! Geh zuriick in dein Land, was machst Du hier? Du
Hurensohn! » [...] Wir waren nur zu viert, die waren acht bis zehn. [...] Das ist schon schwierig, aber ich denke
nicht jeden Tag an diese Sache. Vielleicht ist er stolz auf diese Worte. Aber ich fange mit der Lehre an und spa-
ter bin ich besser als er.
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BLEIBEN

- 2\ Ubung
Vorurteile- £
M e m o ry E:fgch[}ler/—innen / Teilnehmer/-innen (TN) setzen

sich mit eigenen und in der Gesellschaft verbreiteten
Vorurteilen zu Asylsuchenden und Flichtlingen ausein-
ander und wiederholen dabei Fakten aus dem zweiten
Kapitel.

ZIELGRUPPE ab 12 Jahren

DAUER 1 UE

MATERIALIEN je eine Kopiervorlage «Memory-
karteny» (mit Vorurteil-Karten und
Fakten-Karten) fir Vierergruppen
laminiert

DURCHFUHRUNG

Es werden Vierergruppen gebildet, die gemeinsam Memory spielen. Jede/-r TN zieht eine Karte. Wenn es
sich um eine Fakten-Karte handelt, soll dazu das vermeintliche Vorurteil erraten werden. Erst dann wird
die zweite Karte aufgedeckt. Wenn es eine Vorurteil-Karte ist, soll vor dem Aufdecken der zweiten Karte
die (vermutete) Faktenlage beschrieben werden. Dies ist jedoch schwieriger und kann erst in Gruppen
mit TN ab 14 Jahren gemacht werden.

Anschliessend wird Uber das Spiel® mithilfe folgender Fragen gemeinsam reflektiert.
> Waren euch die Vorurteile bekannt?

> Was hat euch Uberrascht?
> Was habt ihr Neues erfahren?

° Weiteres Quiz: www.asile.ch/prejuges/de/#1
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MEMORYKARTEN
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«Asylsuchende leben
in Saus und Braus.»

Asylsuchende in den Schweizer
Empfangs- und Verfahrenszentren
EVZ erhalten ein Taschengeld von

drei Franken pro Tag. Das gilt fir die
erste Phase, vor der kantonalen
Zuteilung.

«Asylsuchende
spielen nur
die Verfolgten.»

Im Asylverfahren werden die Flucht-
griinde jedes Einzelnen ganz
genau gepriuft.

Um Asyl zu bekommen, muss nach der Ankunft
in der Schweiz ein Asylantrag gestellt werden.
In der Genfer Flichtlingskonvention und im
Schweizer Asylgesetz ist genau festgelegt,
wer Asyl bekommt und als Flichtling in der
Schweiz bleiben darf. Jede Person muss im
Verfahren darlegen, dass sie verfolgt wird oder
Verfolgung beflirchten muss.




MEMORYKARTEN

«Warum kommen iiberhaupt
noch Fliichtlinge zu uns?
Rund um die Schweiz sind
doch alle Lander sicher.»

In Europa gibt es noch kein einheitliches
Asylsystem und manche EU-Léander haben
noch kein belastbares nationales
Asylsystem.

Welches Land in der EU fir ein Asylverfahren
zusténdig ist, wird durch die Dublin-Verordnung
geregelt. Diese gilt auch in der Schweiz. Das Ver-
fahren muss laut dieser Verordnung grundsatzlich
in dem Land durchgefiihrt werden, in dem der/die
Asylsuchende das erste Mal Asyl beantragt oder
nachweislich «<EU-Bodeny betreten hat.

«Eltern schicken ihre Kinder
in die Schweiz voraus,
damit sie selbst leichter
nachkommen kénnen.»

Kinder bekommen nicht leichter
Asyl als Erwachsene.

In der Schweiz miissen Kinder auf der Flucht
genauso wie Erwachsene das Asylverfahren
durchlaufen. Kinder bekommen nicht leichter
Asyl. Sie kdnnen auch nicht ihre Eltern und
minderjahrigen Geschwister in die Schweiz
nachholen.
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«Schlepper bringen uns
die lllegalen ins Land, die Grenzen
miissen dicht gemacht werden.»

Weder die Schweiz noch andere EU-Lander
diirfen Menschen auf der Flucht an den
Grenzen abweisen.

Ohne Reisedokumente in die Schweiz zu
kommen, bedeutet nicht automatisch, dass man
«kriminelly ist. Fir Menschen auf der Flucht ist die
irregulare Aus- und Einreise haufig die
einzige Mdoglichkeit. In der Not vertrauen sie sich
Schleppern an, die sie liber die Grenzen bringen.
Daflrr bezahlen die meisten viel Geld, nicht wenige
auch mit ihrem Leben.

«Asylsuchende sind faul und
wollen nicht arbeiten.»

Wahrend der ersten drei Monate
des Aufenthalts diirfen Asylsuchende
nicht arbeiten.

Danach ist eine Beschéftigung grundsétzlich
moglich. Allerdings gilt bei einer Stellenbesetzung
der Inlandervorrang. Aus diesem Grund ist es sehr

schwierig flir Asylsuchende, eine Arbeitsbewilligung
zu erhalten.




MEMORYKARTEN

«Alle Asylsuchenden sind
Wirtschaftsfliichtlinge.»

Im Jahr 2016 erhielten
insgesamt 49 Prozent der
Asylsuchenden Schutz.

23 Prozent der Asylsuchenden wurden in der
Schweiz als Flichtlinge anerkannt. Weitere
26 Prozent wurden vorlaufig aufgenommen.

«Alle flichten nach Europa.»

Fast 90 Prozent der Fliichtlinge
leben in Entwicklungslandern.

Nach Europa kommt nur ein kleiner Teil.

In der Schweiz machen Asylsuchende, vorlaufig
Aufgenommene und anerkannte Flichtlinge
insgesamt rund 1 Prozent der Gesamt-
bevolkerung aus.
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Gemeinsam wird Uberlegt, an welche Alltags-Situationen sich die TN erinnern, in denen z.B. Personen
von anderen Menschen angegriffen, verbal oder kérperlich verletzt wurden (Mobbing in der Schule, Tram,
Strasse etc.). Was ist passiert, hat jemand eingegriffen? Wie haben sie sich verhalten? Warum haben

sie sich so verhalten? Waren sie selbst einmal in der Rolle des/der Gemobbten (Opfer) oder Mobber/-in
(Tater/-in)?

Fiir die Diskussion werden vier Stiihle in die Mitte des Raumes gestellt®. Jede/-r TN, die/der ein
Beispiel erzahlen mochte, kommt in die Mitte und setzt sich auf den ersten Stuhl, der/die zweite auf den
zweiten Stuhl etc. bis alle vier Stiihle besetzt sind. Die erste Person erzahlt nun ihr Beispiel, die anderen
im «Publikumy diirfen Fragen stellen und Kommentare dussern. Sie kommen jedoch nur zu Wort, wenn
sie aufzeigen und den Ball (Wurfmikrofon) bekommen. Dann geht die Person zurick ins Publikum, der
Sessel ist frei, eine weitere Person, die etwas erzahlen mochte, setzt sich hin und wartet nun als vierte
Person, bis sie an der Reihe ist. Weiter geht es mit Person 2, 3, 4 und der neuen ersten Person. Wenn
keine Beispiele mehr kommen, wird diese Form von geregelter Diskussion beendet (je nach Diskussions-
freudigkeit).

Anschliessend werden drei Plakate mit unten stehenden Fragen im Raum aufgehangt. Die TN schreiben
auf die Plakate ihre Kommentare. Die Ergebnisse werden im Plenum gemeinsam diskutiert.

Plakat 1: Was kdnnte verhindern, dass jemand zivilcouragiert eingreift?

Plakat 2: Was genau bedeutet Zivilcourage?

Plakat 3: Welche Regeln sollten wir beim Handeln befolgen?

Abschliessend wird ein Rollenspiel durchgefiihrt: «Was wiirde ich tun, wenn ...»
Das Zitat von Ali wird von der Lehrperson in der Gruppe vorgelesen:

«Einmal haben wir Fussball gespielt, ich war im Tor [...]. Einer hat so stark geschossen, aber ich habe den
Ball immer wieder gefangen. Er ist dann geradewegs zu mir gekommen und hat mir ins Gesicht gespuckt.
Dann hat er gesagt: (Du bist ein Asylant, ein Ausldnder, ein Fliichtling! Geh zuriick in dein Land, was machst
Du hier? Du Hurensohn!) [...] Wir waren nur zu viert, die waren acht bis zehn. [...] Das ist schon schwierig,
aber ich denke nicht jeden Tag an diese Sache.»

¢ Methode nach Ruth Mitschka und Doris Hergovich



Die TN bilden Kleingruppen und setzen dieses Beispiel szenisch um. Dabei soll die Szene durch ein
zivilcouragiertes Eingreifen einer Person zu Ende gefiihrt werden.
Im Anschluss findet im Plenum eine kurze Reflexion zu folgenden Fragen statt:

Welche Rolle habe ich gespielt und wie ist es mir in dieser Rolle gegangen?

Was habe ich positiv, was habe ich negativ erlebt?

Wenn gewlinscht, konnen die Szenen im Plenum vorgespielt werden.

Alternativ kann hier auch ein Forumtheater, eine zentrale Methode im von Augusto Boal entwickelten
«Theater der Unterdriickteny’, durchgefiihrt werden. Dabei wird eine Diskriminierungs-Szene der Klasse
vorgespielt. Andere TN kénnen nach Ende der Szene die Rolle einer Person dieser Szene Gibernehmen
und durch eine Anderung des Verhaltens der Rolle, die Szene zu einem anderen positiveren Ende bringen.

Zum Abschluss vereinbaren die TN einen Zeitraum, in dem sie in ihrem Alltag Situationen, in denen
Zivilcourage erforderlich ist, bewusst wahrnehmen und eventuell durch ein couragiertes Eingreifen beein-
flussen. Die Beispiele kdnnen dokumentiert und in einer nachsten Unterrichtseinheit présentiert werden.

7 Siehe dazu auch: Boal, Augusto (1989): Theater der Unterdriickten. Ubungen und Spiele fiir Schauspieler und Nicht-Schauspieler.
zweite, erweiterte Auflage. Frankfurt am Main: Suhrkamp.
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Die Klasse wird in Kleingruppen aufgeteilt und die Ausgangslage des Spiels erklart:

Fir die ausgeschriebene Stelle in einem Unternehmen (siehe Stellenausschreibung) gingen Uber hundert
Bewerbungsschreiben ein. Fiinf Bewerber/-innen haben sich in einer Vorauswahl durch ihre besondere
fachliche Eignung fiir den Posten qualifiziert. Nun soll aus diesen fiinf Bewerber/-innen eine Person fiir
diese freie Stelle ausgewahlt werden.

Die Auswahl ist Aufgabe der Kleingruppen. Gemeinsam sollen sie sich fir den geeignetsten oder die
geeignetste Bewerber/-in entscheiden. Daflr erhalten die Gruppen immer eine Information nach der
anderen Uber die Kandidat/-innen und missen nach Erhalt einer Spalte jeweils eine Person ausschliessen.
So bekommen die Gruppen zuerst die Information tber Namen und Familienstand der Kandidat/-innen,
danach Uber ihr Studium, dann Uber ihre Berufserfahrung und zuletzt Gber ihre besonderen Fahigkeiten.
Die Kleingruppen sollen sich nach Erhalt jeder neuen Information beraten und einstimmig eine gemeinsa-
me Entscheidung treffen, wer von den Bewerber/-innen in der ndchsten Runde nicht mehr dabei sein wird.

Nachdem jede Kleingruppe ihre Endauswahl getroffen hat, werden die Ergebnisse in der Grossgruppe
prasentiert und reflektiert:

Wie ist welche Entscheidung zustande gekommen?

Welche Kriterien waren ausschlaggebend und weshalb?

Haben sich Sympathien bzw. Vorurteile gegeniiber den Bewerber/-innen entwickelt?

Auf welche Beschreibungsmerkmale haben sich diese bezogen?

Welche Bilder waren mit den verschiedenen Bezeichnungen verbunden?

Wie entstehen diese Bilder?

Welche Kriterien werden zur Beurteilung eines Menschen herangezogen?

Die Positionen und die Dynamik innerhalb der Kleingruppe werden ebenfalls reflektiert: Hat jemand eine
Flhrungsrolle ibernommen? Wie wurden die Argumente vorgebracht? Wie kam es zu Kompromissen?

8 Mitautorin: Andrea Toifl



Im Anschluss berichtet die Lehrperson von dem in Deutschland bereits in mehreren Bundeslandern und
Kommunen erprobten Verfahren der anonymen Bewerbung. Ziel ist es, dadurch diskriminierungsfreie Zu-
gange zu Ausbildung und Beruf zu schaffen. Bei anonymisierten Bewerbungsverfahren wird auf ein Foto
sowie alle Angaben zu Name, Geschlecht, Alter, Herkunft und Familienstand verzichtet. Studien belegen®,
dass Bewerber/-innen Uber 50 Jahre, alleinerziehende Frauen und Menschen mit Migrationshintergrund
deutlich schlechtere Chancen bei gleicher Qualifikation haben. Die Schweiz kennt ebenfalls Richtlinien
zur Bekdmpfung der Diskriminierung am Arbeitsplatz.™

Abschliessend kdnnen pro und kontra fiir diese Art der Bewerbung gesammelt oder eine soziometrische
Ubung durchgefiihrt werden: Zu folgender Aussage stellen sich die TN in einer Linie zwischen den Polen
«stimme zu» - «stimme nicht zu» auf. Auf freiwilliger Basis kdnnen sich einige der TN dazu dussern, war-
um sie dort stehen und ihre Position erlautern.

Arbeitgeber/-innen sollen dazu verpflichtet werden, anonyme Bewerbungen durchzufiihren."

Fiir jingere TN: Die Organisation ZARA bietet ein Onlinespiel an, um Diskriminierung in der Gesellschaft
aufgrund von sozialer oder kultureller Herkunft, Geschlecht, Sprache etc. erlebbar zu machen.

Dieses kann auch als Spiel in der Klasse mit verteilten Rollenkarten umgesetzt werden:
www.zara.or.at/materialien/gleiche-chancen/elearning/flash/

? Siehe www.antidiskriminierungsstelle.de

10 http:/ /www.dialog-integration.ch/_upload /file/i_20130822-155820-470.pdf

' Fir weitere Informationen zum anonymisierten Bewerbungsverfahren:

www.antidiskriminierungsstelle.de /SharedDocs/Downloads/DE/publikationen /AnonymBewerbung/Leitfaden-anonymisierte-bewerbungsverfahren.pdf?__blob=publicationFile
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DISKRIMINIERUNG

Diskriminierung fiihrt zu einer Schlechterstellung einzelner Menschen oder Gruppen, die dadurch gesell-
schaftlich ausgeschlossen oder benachteiligt werden. Die Schweizer Bundesverfassung schiitzt vor Diskri-
minierungen aufgrund der Herkunft, der «Rasse», des Geschlechts, des Alters, der Sprache, der sozialen
Stellung, der Lebensform, der religisen, weltanschaulichen oder politischen Uberzeugung oder wegen
einer korperlichen, geistigen oder psychischen Behinderung.

Internationale Gremien wie der Menschenrechtsrat der Vereinten Nationen habe wiederholt bedauert,
dass in der Schweiz der Schutz gegen Diskriminierung liickenhaft ist und empfohlen, ein allgemeines
Anti-Diskriminierungsgesetz einzufiihren. Beispielsweise im Bereich Wohnen und Zugang zu Dienstleis-
tungen gibt es zu wenig Schutz vor Diskriminierung.

In Bezug auf Diskriminierung ist es wichtig, zwei Ebenen zu unterscheiden:

Diskriminierungen auf individueller Ebene (oder unmittelbare Diskriminierungen) erfolgen aufgrund von
personlichen Zuschreibungen und kénnen bewusst oder unbewusst stattfinden. Zum Beispiel werden
Menschen aufgrund ihrer Hautfarbe in der Strassenbahn beschimpft oder Eltern wollen nicht, dass ihre
Kinder in dieselbe Schule gehen wie «Auslanderkinder».

Die Ebene der institutionellen Diskriminierung beschreibt Claus Melter als Diskriminierung, die von Ins-
titutionen und Organisationen durch Gesetze, Verordnungen und Zugangsregeln erzeugt wird. Derartige
institutionelle Ausgrenzungen sind haufig nicht unmittelbar als solche zu erkennen, da bei méglichem
Versagen nicht die Struktur an sich, sondern personliche Leistungen verantwortlich gemacht werden.

Die beiden Ebenen von Diskriminierungen sind eng miteinander verbunden und bedingen sich gegenseitig.

Nahere Informationen zum Gleichbehandlungsgesetz finden Sie unter:
www.edi.admin.ch/edi/de/home/fachstellen/fachstelle-fuer-rassismusbekaempfung-frb.html|

(Fachstelle fiir Rassismusbekampfung FRB)

www.ebg.admin.ch/ebg/de/home.htm/ (Eidgendssisches Biiro fiir die Gleichstellung von Frau und Mann)
www.edi.admin.ch/ebgb (Eidgendssisches Biiro fir die Gleichstellung von Menschen mit Behinderungen
EBGB)

Quellen:

www.edi.admin.ch/edi/de/home.html|?_organization=301

www.humanrights.ch/de/menschenrechte-themen /diskriminierungsverbot/rechtslage-schweiz/rechtsentwicklung/
www.humanrights.ch/de/menschenrechte-themen /rassismus/arbeitswelt/rechtsschutz-ch/rechtsgleichheit-verbot-diskriminierung

Melter, Claus: Rassismuserfahrungen in der Jugendhilfe. Eine qualitative Studie zu Kommunikationspraxen in der Sozialen Arbeit. Miinster: Waxmann.



STELLENAUSSCHREIBUNG

Unser Kunde ist eine international agierende Firmengruppe in der Gebdudetechnikbranche. Fir die Leitung der
Schweizer Niederlassung und deren internationale Tochterunternehmen in Osteuropa suchen wir eine vertriebs-
starke und technisch versierte Personlichkeit als

GESCHAFTSFUHRER/GESCHAFTSFUHRERIN

Mit Charisma und Kommunikationsstérke gelingt es Ihnen sowohl die Mitarbeiter/-innen als auch die Kund/-in-
nen des Unternehmens zu begeistern. Im besonderen Fokus steht dabei der Schweizer Absatzmarkt, zusatzlich
unterstitzen Sie die Tochterunternehmen in lhrer Funktion als Eigentiimervertreter auch vor Ort.

lhre Aufgaben:
Operative Leitung
Strategieentwicklung und Umsetzung
Ausbau und Weiterentwicklung marktgerechter Produkte und Leistungen
Starkung der Vertriebsaktivitaten, intensiver Kontakt zu Schlisselkunden
Weiterfiihrung des erfolgreichen Wachstumskurses in der Schweiz und Osteuropa
Mitarbeiterfiihrung und Motivation, Weiterentwicklung der Organisation
Mitwirkung bei Vorhaben im Interesse der Gesamtgruppe

lhr Profil:
Akademische, technische Ausbildung (Universitat/FH; Maschinenbau/Werkstofftechnik /Verfahrenstechnik)
Fundierte betriebswirtschaftliche Kenntnisse
Mehrjéahrige Berufserfahrung in leitender Position
Innovative Fiihrungspersonlichkeit mit unternehmerischem Denken und Handeln («Hands ony)
Ideenbringer fir Marktchancen und Produktentwicklung
Verhandlungssicheres Englisch, weitere Fremdsprachen von Vorteil
Reisebereitschaft (vorwiegend in Osteuropa)

Unser Angebot:
Verantwortungsvolle Fiihrungsaufgabe mit ausgepréagter unternehmerischer Gestaltungsfreiheit
Langfristige Perspektive in einer renommierten und sehr erfolgreichen Unternehmensgruppe
Ein attraktives Vergltungspaket sowie ein Firmenwagen
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INFORMATIONEN ZU DEN BEWERBER/INNEN
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Als Einstieg wird ein Quiz in Gruppenarbeit durchgefihrt (Arbeitsblatt «Quiz).
Die Gruppe, die die meisten richtigen Ergebnisse hat, geht als Gewinnerin hervor.

Im Plenum wird eine kurze Umfrage gestartet, die Lehrperson notiert die Resultate auf der Tafel.
Welche Sprachen sprechen wir in der Klasse?
Welche Sprachen lernen wir in der Schule?
Welche Sprachen wiirdest du gerne lernen?
Sind alle Sprachen gleich viel wert?

Anschliessend werden vier Gruppen gebildet. Zwei Gruppen erhalten das Arbeitsblatt «Mehrsprachigkeit 1»
die beiden anderen Gruppen erhalten das Arbeitsblatt «Mehrsprachigkeit 2». In Einzelarbeit lesen alle die
Textstellen in Hinblick auf den Arbeitsauftrag durch, diskutieren in der Gruppe die Fragen und erstellen
gemeinsam max. zwei kurze pragnante Aussagen. Diese Aussagen muissen mit ¢stimme zu» oder «stimme
nicht zu» beantwortet werden kénnen.

Die Ergebnisse werden im Plenum prasentiert. Abschliessend wird mit vier Aussagen (aus jeder Gruppe
eine) eine soziometrische Ubung gemacht. Im Klassenzimmer wird eine Linie gebildet, auf der sich die TN
zwischen den Polen ¢stimme zu» - «stimme nicht zu» aufstellen. Die TN werden gefragt, warum sie dort
stehen und gebeten, ihre Position kurz zu erlautern.
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1) Wie viele Sprachen werden weltweit gesprochen?

«Die Frage, ob das, was die Leute reden, ein Dialekt ist oder eine eigensténdige Sprache, ist nicht nur

mit formalen sprachwissenschaftlichen Kriterien zu beantworten. Es spielen auch soziale Aspekte mit
hinein, etwa die Frage, ob die Sprecher sich als eine ethnische Einheit empfinden.»'? In Folge der Defini-
tionsschwierigkeiten des Begriffes Sprache lasst sich auch die genaue Anzahl der weltweit existierenden
Sprachen nicht feststellen. Die Wissenschaft geht derzeit von rund 5'000 bis 6'000 Sprachen weltweit
aus. Viele Regionen der Welt sind allerdings sprachwissenschaftlich noch wenig erforscht, wodurch immer
wieder neue Sprachen entdeckt werden.

2) Bringe die 10 weltweit am haufigsten gesprochenen Muttersprachen in die
richtige Reihenfolge (1-10).

Chinesisch 1'213 Mio. / Spanisch 329 Mio. / Englisch 328 Mio. / Arabisch 221 Mio. / Hindi 182 Mio. /
Bengalisch 181 Mio. / Portugiesisch 178 Mio. / Russisch 144 Mio. / Japanisch 122 Mio. /
Deutsch 90,3 Mio."

3) Welche der folgenden Sprachen sind Amtssprachen in der Schweiz?

In der Schweiz sind die Amtssprachen Deutsch, Franzdsisch und Italienisch. Fir Personen, deren Mut-
tersprache Ratoromanisch ist, ist auch diese Sprache Amtssprache. Durch Zuwanderung werden in der
Schweiz zum Beispiel auch noch Englisch, Portugiesisch und Albanisch haufig gesprochen.

Zwischen 2013 und 2015 wurden die Erstsprachen und weiteren zwei Sprachen in der Schweizer Bevol-
kerung erhoben. 63,3 % haben Deutsch als Erstsprache angegeben, 22,5 % Franzdsisch, 8% ltalienisch und
0,5% Rateromanisch. 19,7% haben andere Sprachen angeben, darunter wurden am haufigsten folgenden
Sprachen angefihrt: Englisch (4,2%), Portugiesisch (3,2%), Albanisch (2,9%), Serbisch/Kroatisch (2,5%),
Spanisch (2,1%) und andere Sprachen (6,3%).

Im Gegensatz zu vielen anderen L&ndern ist die Gebardensprache in der Schweiz offiziell nicht als
Landessprache anerkannt.™

2 www.zeit.de /wissen/2013-04 /s39-infografik-sprachen.pdf

13 www.zeit.de/wissen/2013-04 /s39-infografik-sprachen.pdf

' Periodischer Bericht zur Européischen Charta der Regional- oder Minderheitensprachen - Sechster Bericht der Schweiz - 11. Dezember 2015
www.bak.admin.ch/kulturschaffen/04245/04246 /04248 /index.html?
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QUIZ

1) Wie viele Sprachen werden weltweit gesprochen?
A) ca. 2'500 B) ca. 5'000-6'000 C) ca. 12'300

2) Bringe die 10 weltweit meist gesprochenen Muttersprachen in die richtige Reihenfolge (1-10).

O Hindi O Chinesisch O Deutsch O Japanisch O Spanisch
O Arabisch O Portugiesisch O Russisch O Englisch O Bengalisch

3) Welche der folgenden Sprachen sind Amtssprachen in der Schweiz?

O Deutsch O Franzdsisch O Ritoromanisch O Tirkisch

O Italienisch O Serbokroatisch O Englisch O Spanisch

O Albanisch O Gebérdensprache
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MEHRSPRACHIGKEIT 1

Lest in Einzelarbeit die Textstellen, achtet dabei auf die unten stehenden Fragen. Diskutiert anschliessend in der
Gruppe diese Fragen und erstellt gemeinsam max. zwei kurze pragnante Aussagen.

Welche Sprachen spricht die Sprachwissenschafterin im Interview an?

Welcher Zusammenhang besteht zwischen der Aussage der Expertin und denen von Soma und Schahwali?
Was sind die zentralen Aussagen des Textes? Fiihrt max. zwei Aussagen zum Text an. Diese Aussagen miissen
mit «stimme zu» oder «stimme nicht zu» beantwortet werden kdnnen.

SOMA
«Der japanische Business-Mann oder die Leute vom franzdsischen Lycée, wenn die Franzdsisch reden, dann ist das
super «fancy), wow Franzdsisch. [...] Aber, wenn du ein Tiirke bist, hast du Pech gehabt. Das ist nun mal so.»"

SCHAHWALI

«lch personlich bin nie mit Vorurteilen konfrontiert gewesen. Aber eines Tages bin ich mit der U-Bahn gefahren.
Neben mir sind eine Dame und ein tlrkisches Madchen gesessen. Es hat auf Tlrkisch telefoniert und die Dame
hat gefragt: (Warum sprechen Sie Tirkisch?)y Das Madchen hat geantwortet: (Warum nicht, ich telefoniere mit
meiner Familie in der Tirkei. Sollten Tiirken in der Tirkei auch Deutsch lernen?)»™

BRIGITTA BUSCH, SPRACHWISSENSCHAFTLERIN

«Viele Schiler/-innen sprechen ausserhalb der Schule verschiedene Sprachen, sie wachsen in so genannten
mehrsprachigen Lebenswelten auf. Diese mehrsprachigen Lebenswelten sind fir immer mehr Schiiler/-innen
heute bestimmend, auch wenn sie es im Klassenzimmer nicht immer zu erkennen geben. Das hangt damit
zusammen, dass manchen Sprachen in der 6ffentlichen Meinung mehr Wert als anderen zugeschrieben wird,
Englisch zum Beispiel gilt als die Weltsprache, andere, die ebenso von vielen Menschen gesprochen werden,
werden abgewertet. Man kann nicht mehr davon ausgehen, dass Kinder heute in einem einsprachigen Um-

feld aufwachsen und zuerst eine Umgangssprache, dann die Schriftsprache, dann eine Fremdsprache (meist
Englisch) lernen. Die Schule muss zunehmend Menschen Beachtung schenken, die sich verschiedene Sprachen
und Sprechweisen gleichzeitig im Kontakt mit anderen Menschen im Alltag aneignen. All diese Sprachen und
Sprechweisen haben ihre Berechtigung, erfillen in der Kommunikation eine wichtige Funktion und stellen ein in
vielen Bereichen wichtiges Kapital dar.»
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MEHRSPRACHIGKEIT 2

Lest in Einzelarbeit die Textstellen, achtet dabei auf die unten stehenden Fragen. Diskutiert anschliessend in der
Gruppe diese Fragen und erstellt gemeinsam max. zwei kurze prégnante Aussagen.

Spielt in der Berufswelt die «Wertigkeit» von Sprachen eine Rolle, ist z.B. Franzdsisch mehr wert als Tirkisch?
Welcher Zusammenhang besteht zwischen der Aussage des Unternehmers und denen von Soma und Schahwali?
Was sind die zentralen Aussagen des Textes? Flihrt max. zwei Aussagen zum Text an. Diese Aussagen missen
mit «stimme zu» oder «stimme nicht zu» beantwortet werden kdnnen.

SOMA
«Der japanische Business-Mann oder die Leute vom franzdsischen Lycée, wenn die Franzdsisch reden, dann ist das
super (fancy), wow Franzdsisch. [...] Aber, wenn du ein Tiirke bist, hast du Pech gehabt. Das ist nun mal so.»'

SCHAHWALLI

«lch personlich bin nie mit Vorurteilen konfrontiert gewesen. Aber eines Tages bin ich mit der U-Bahn gefahren.
Neben mir sind eine Dame und ein tlrkisches Madchen gesessen. Es hat auf Tlrkisch telefoniert und die Dame
hat gefragt: (Warum sprechen Sie Tirkisch?) Das Madchen hat geantwortet: (Warum nicht, ich telefoniere mit
meiner Familie in der Tlrkei. Sollten Tirken in der Tiirkei auch Deutsch lernen.y'

INTERVIEW MIT EINEM UNTERNEHMER

«Wo liegt fiir Unternehmer der Nutzen von mehrsprachigen Mitarbeitern'*?

[...] Als Unternehmer habe ich natiirlich einen Vorteil, wenn ein Mitarbeiter schon bei seiner Einstellung meh-
rere Sprachen mitbringt. Dann muss ich nicht selbst Geld in die Hand nehmen. Untersuchungen zeigen, dass
mehrsprachige Menschen kreativer sind, weil sie mit verschiedenen Mustern an Probleme herangehen. Auch
sind mehrsprachige Mitarbeiter empathischer. Warum sind sie empathischer? Einfach aus dem Grund, weil sie
aufgrund ihrer Mehrsprachigkeit eher wissen und eher darauf eingehen, dass es Verstandigungsprobleme gibt.
Sie waren oftmals schon selbst in Situationen, in denen sie Dinge nicht verstanden haben, oder der andere sie
nicht verstanden hat. Hier sind Mitarbeiter durchaus auch in Arbeitskontexten empathischer. [...]

Und was empfehlen Sie nun Arbeitnehmern und Unternehmern?

Die Entscheidung fiir Mehrsprachigkeit ist immer auch eine sehr stark individuelle. Das heisst bezogen auf das
Unternehmen: Wo bewege ich mich? Aber auch bezogen auf das Individuum: Welche Sprache bringt mir, bringt
dem Unternehmen einen Nutzen? Das ist im Prinzip eine Absage an Schulmodelle, die sagen, jetzt wird immer
im ganzen Land diese Sprache gelernt. Je nach Grenzregion kann es sinnvoll sein, eine andere Sprache zu
lernen. Man kann sehr schwer pauschale Aussagen treffen, abgesehen von globalen Entwicklungen, bei denen
Sprachen wie Englisch oder Chinesisch an Bedeutung gewinnen.»'

'* Die Aussagen stammen aus Interviews, die in die Endfassung des Materials nicht aufgenommen wurden.
' Aufgrund des direkten Zitates wird im folgenden Absatz nur die ménnliche Schreibweise verwendet.
'* www.hochschule-calw.de/de
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Als Einstieg schreiben die TN zehn Aussagen mit folgendem Satzanfang:
Mehrere Sprachen zu sprechen bedeutet fir mich ...

Anschliessend erhalten die TN ein DIN A3 Papier und zeichnen darauf den eigenen Korperumriss.
In diesen werden die unterschiedlichen Sprachen, die die Person spricht, einzelnen Kérperregionen
zugeteilt und in diese mit verschiedenen Farben eingetragen. Jede Sprache hat eine eigene Farbe und
wird durch eine Legende am Blatt Papier vermerkt. Folgende Fragen dienen als Unterstiitzung:

Wann spreche ich welche Sprache oder Variante

(z.B. Standarddeutsch, Dialekt, Erstsprache, Zweitsprache etc.)?

Welche Gefiihle verbinde ich damit?

Erlebe ich Verbote? Wie sieht der Sprachgebrauch in unserem Umfeld aus

(Schule, Pause, Elternhaus, Freundeskreis etc.)?

In Kleingruppen werden die Sprachenportrats gegenseitig prasentiert und Freiwillige haben am Ende die
Mdoglichkeit, ihre Portrats der ganzen Gruppe vorzustellen. Die Sprachenportréats kénnen im Raum oder
im Gebaude aufgehangt werden, um die Sprachenvielfalt aufzuzeigen.

Um alle gesammelten Sprachen der Klasse sichtbar zu machen, kénnen im Anschluss alle Sprachen,
die in den Portrats vorkommen, auf ein gemeinsames Plakat geschrieben werden. Alternativ dazu kann
auch ein Plakat gestaltet werden, in dem die TN Begrissungsformeln oder Wérter in ihren gesammelten
Sprachen aufschreiben.



BLEIBEN

Wo gehore ~ %
I C h d a z u [Z):fgch[jler/—innen / Teilnehmer/-innen (TN) erken-

10’

10’

15’

nen, dass sie nicht «einey starre Identitat, sondern
Mehrfachidentitdten haben, die sich durch unter-
schiedliche Gruppenzugehdrigkeiten ergeben. Reflek-
tiert werden soll auch, dass diese Gruppenzugehdrig-
keiten nicht immer selbst ausgesucht, sondern auch
von aussen zugewiesen werden konnen.

ZIELGRUPPE ab 14 Jahren

DAUER 1 UE

MATERIALIEN Kopiervorlage «Plurale Identitateny,
Arbeitsblatt «Ich bin vielel»

DURCHFUHRUNG

Zu Beginn wird mit den TN ein kurzes Brainstorming zum Begriff Identitdt gemacht. Dabei wird reflektiert,
was eine Personlichkeit charakterisiert und welche Eigenschaften, Faktoren und Gruppen ihre Identitat
beeinflussen.

Die folgende Ubung beschéftigt sich insbesondere mit der Zugehorigkeit zu verschiedenen Gruppen
(Nationalitat, Religionsgemeinschaft, Sprachgemeinschaft, Berufsgruppe, Familiensystem, Gesellschafts-
schicht, Geschlecht etc.). Gemeinsam mit den TN wird das Zitat des Autors Amartya Sen analysiert und
die Kernaussage - es gibt keine homogenen Gruppen, sondern wir alle haben plurale Identitaten -
herausgefiltert.

Anschliessend erhalten die TN das Arbeitsblatt «Ich bin viele!» und bearbeiten dies in Einzel- und Paar-
arbeit.
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PLURALE IDENTITATEN

«lIm normalen Leben begreifen wir uns als Mitglieder einer Vielzahl von Gruppen - ihnen allen
gehoren wir an. Eine Person kann génzlich widerspruchsfrei amerikanische Birgerin, von karibi-
scher Herkunft, mit afrikanischen Vorfahren, Christin, Liberale, Frau, Vegetarierin, Langstrecken-
lauferin, Historikerin, Lehrerin, Romanautorin, Feministin, Heterosexuelle, Verfechterin der Rech-
te von Schwulen und Lesben, Theaterliebhaberin, Umweltschitzerin, Tennisfan, Jazzmusikerin
und der tiefen Uberzeugung sein, dass es im All intelligente Wesen gibt, mit denen man sich ganz
dringend versténdigen muss (vorzugsweise auf Englisch). Jede dieser Gruppen, denen allen diese
Person gleichzeitig angehort, vermittelt ihr eine bestimmte Identitat. Keine von ihnen kann als
die einzige ldentitats- oder Zugehdrigkeitskategorie dieser Person aufgefasst werden. Angesichts
unserer unausweichlich pluralen Identitat missen wir im jeweils gegebenen Kontext entscheiden,
welche Bedeutung wir unseren einzelnen Bindungen und Zugehdrigkeiten zumessen.»

Quelle: Sen, Amartya (2007): Die Identitatsfalle. Miinchen: Beck, S.8f.
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ICH BIN VIELE!®

Wir haben nicht eine einzige Identitat, sondern so genannte «Mehrfachidentitaten», die manchmal in Wider-
spruch zueinander stehen kdnnen. Wir kdnnen uns unsere Zugehdrigkeiten auch nicht immer aussuchen,
manchmal werden sie uns von anderen zugewiesen. Der Sozialpsychologe Heiner Keupp hat sich mit dem
Thema intensiv befasst und die Metapher des «Patchworks» verwendet. Beim Patchwork werden aus unter-
schiedlichen Materialien, Stoffen, Farben und Mustern Decken genéht.
Trage in Einzelarbeit in die Felder jeweils eine soziale Gruppe ein, zu der du gehorst (z.B. deine Familie, Klasse,
Sportgruppe, Jugendgruppe, Clique, Religionsgemeinschaft, Volksgruppe etc.) und tberlege, welche Rolle du in
diesen Gruppen einnimmst.

Welche Zugehdrigkeiten hast du selbst gewahlt, welche wurden dir zugewiesen?

In welcher Gruppe fiihlst du dich wohl, in welcher weniger?

Gibt es Gruppenzugehorigkeiten, die zueinander im Widerspruch stehen?

Besprecht anschliessend zu zweit eure Erfahrungen mit Zugehorigkeiten und tauscht euch tber die oben

genannten Fragen aus.

'¢ Methode von Heidi Grobbauer aus: Thaler, Karin [RedIn] (2010): Globalisierung verstehen. Menschen - Markte - Politik.
Methoden fiir den Unterricht. Wien: BAOBAB, S.155.
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Die TN gruppieren sich paarweise und beantworten gemeinsam die Fragen des Fragebogens. Damit sie
nicht in den Ublichen Konstellationen zusammenarbeiten, wird ein Korb hergerichtet, in den die eine Half-
te der Klasse ihre auf Kartchen geschriebenen Namen einzeln hinein gibt. Die andere Halfte der Klasse
zieht einen Namen aus dem Korb und erstellt mit dieser Person gemeinsam das Interview. lhre Aufgabe
ist es, sich gegenseitig mit dem Fragebogen zu interviewen. Die Antworten werden auf je ein Kartchen,
auf denen unten der Name der befragten Person steht, vermerkt. Ebenso erhélt jede Gruppe den Fra-
gebogen einer in die Schweiz gefliichteten Person, deren/dessen Antworten sie ebenso auf Kértchen
notieren.

Die Lehrperson heftet einstweilen auf einer Pinnwand die verschiedenen Fragen an, sodass unter je-

der Frage genigend Raum bleibt, die Kartchen der TN anzubringen. Wenn die TN ihre Interviews fertig
gestellt haben, werden die Kartchen den Bereichen zugeordnet. Abschliessend geht die ganze Klasse
herum und betrachtet, was sie alle in der Gruppe gemeinsam haben und wo ihre Unterschiede liegen. Sie
kdnnen lberlegen, wer in der Klasse die gleiche Musik mag, wer die gleichen Lieblingsspeisen hat etc.
Gemeinsam wird abschliessend reflektiert, in welchem Punkt sich die in die Schweiz gefliichteten jungen
Menschen von den TN unterscheiden.

Alternativ dazu kann folgende Methode durchgefiihrt werden:

Die TN fillen in Einzelarbeit den Fragebogen aus, vermerken ihren Namen und geben diesen bei der Lehr-
person ab. Diese gibt unauffallig die Frageb6gen der in die Schweiz gefliichteten jungen Personen dazu
und mischt sie. Es wird ein Kreis gebildet und samtliche Fragebogen werden von der Lehrperson verdeckt
in die Mitte gelegt. Abwechselnd darf immer ein/-e TN einen Fragebogen ziehen und je nach personlicher
Vorliebe mit einer der Antworten beginnen: z.B. «Meine Person schaut gerne Komddien an.» Falls nie-
mand die Person erkennt, geht sie weiter zur nachsten Antwort, usw. Sobald ein/e TN die Person erraten
hat, ist die/der Nachste an der Reihe.

Bei den in die Schweiz gefllichteten jungen Personen, wird den TN nicht gleich auffallen, dass diese Per-
son nicht Teil der Klasse ist. Ziel ist es aufzuzeigen, dass diese sich in ihren Bedirfnissen und Vorlieben
nicht gravierend von den Jugendlichen hier unterscheiden. Gemeinsam wird abschliessend reflektiert, in
welchem Punkt sich die in die Schweiz gefliichteten jungen Menschen von den TN unterscheiden.



FRAGEBOGEN

Hast du eine Lieblingsserie? Wenn nein, was schaust du dir gerne an?

Was ist deine Lieblingsmusik?

Was ist dein Lieblingsessen?

Was machst du gerne mit Freund/-innen?

Was machst du am liebsten?

Woriiber freust du dich am meisten?

Was kannst du iiberhaupt nicht leiden?

Wenn du einen Wunsch frei hattest ...
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FRAGEBOGEN GEFLUCHTETE PERSONEN

ALl

Hast du eine Lieblingsfernsehserie?
Ich schaue mir am liebsten Dokumentationen an.

Was ist deine Lieblingsmusik?

Ich hére gerne Rap und andere englische Musik. Ich
mag auch die Musik, wenn der FCZ Ziirich spielt und
dann alle im Stadion singen... das hab ich sehr gern.

Was ist dein Lieblingsessen?

Ich esse gerne Kase oder Reis mit Fleisch. Ich esse kein
Schweinefleisch, aber ich trinke auch manchmal Alkohol.
Ich bin Muslim, aber Menschen sind halt nicht perfekt.

Was machst du gerne mit Freund/-innen?

In meiner Freizeit spiele ich Fussball, Ping-Pong oder
ich gehe in den Club tanzen, wenn meine Freunde Zeit
haben.

Hast du eine Lieblingsfernsehserie?
Ich schaue mir gerne tiirkische Serien an.

Was ist deine Lieblingsmusik?

Vor dem Krieg habe ich gerne Enrique Iglesias gehort
und auch arabische Musik. Miramar hat mir auch gut
gefallen, es ist eine sehr ruhige Musik.

Was ist dein Lieblingsessen?

Ich esse alles gern. Meine Mutter sagt manchmal,
«Nidal, sag mir doch was du gern isst?» Aber ich mag
einfach alles.

Was machst du gerne mit Freund/-innen?

In Syrien habe ich gern Fussball gespielt und ich bin
mit Freunden ins Café gegangen, um Fussball zu
schauen. Meine Lieblingsmannschaft ist Real Madrid.
Real Madrid spielt heute Abend. Wenn Madrid verliert,
dann kann ich sicher nicht schlafen. Ich schaue noch
immer gerne Fussball, das ist mir geblieben.
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Was machst du am liebsten?
Am wichtigsten ist es mir, dass ich mein Ziel verfolge.
[...] Ja, und ich spiele gerne Fussball.

Woriiber freust du dich am meisten?

Wenn ich einmal selbst arbeiten und Geld verdienen
kann, dann freue ich mich. Und wenn ich meinen
Eltern helfen kann. Wenn ich meinen Vater sagen hére
«Heute haben wir Fleisch gegessen.», dann bin ich
sehr froh.

Was kannst du liberhaupt nicht leiden?
Streit.

Wenn du einen Wunsch frei hattest ...

Ich wiinsche mir, Vater zu werden. Ich wiinsche mir
ein respektvolles Kind, ich mdchte eine Familie grin-
den. Mein Wunsch wére auch, meine Eltern hier bei
mir zu haben.

Was machst du am liebsten?
Am liebsten schaue ich mir Real Madrid Fussballspiele
an.

Woriiber freust du dich am meisten?

Das ist eine schwierige Frage, ich weiss es nicht. Ich
freue mich, wenn der Krieg in Syrien eines Tages zu
Ende ist.

Was kannst du liberhaupt nicht leiden?
Das ist wieder eine schwierige Frage ... ich glaube, ich
mag alles.

Wenn du einen Wunsch frei hattest ...

Ich wiirde mir wiinschen, dass ich in einem Traum bin.
Dass das alles ein schlechter Traum ist, dass ich auf-
wache und alles anders ist. [...] Ich schreibe auf mei-
ner Facebook Seite manchmal liber Syrien: Die Sonne
wird wieder scheinen, die Traurigkeit wird vergehen.
Das kann schon morgen geschehen. Syrien.



FRAGEBOGEN GEFLUCHTETE PERSONEN

RANA

Hast du eine Lieblingsfernsehserie?

Deutsche Serien schaue ich eigentlich nicht, aber
turkische. Es gibt da eine, die ich besonders mag. Ich
weiss nicht, wie sie auf Deutsch heisst, aber es spielt
in der Tirkei vor 500 Jahren oder so, zur Zeit des
osmanischen Reiches.

Was ist deine Lieblingsmusik?

Ich hore fast alles. [...] Manchmal Trauriges, manch-
mal Lustiges, manchmal auch Rap. Ich hore die Musik
meistens am Handy und wenn ein Lied fertig ist,
kommt das Néchste.

Was ist dein Lieblingsessen?
Dolma, Weinblatter mag ich sehr gern. Ich mache sie
auch selbst, ich bin ja Kéchin.

Was machst du gerne mit Freund/-innen?
Ich reise gerne. Am Wochenende reise ich immer
mit meinen Kollegen. Wir fahren nach Genf, Zirich,

SERIVAN

Hast du eine Lieblingsfernsehserie?
Ich habe wenig Zeit zum Schauen, aber mir gefallen
vor allem Komaddien.

Was ist deine Lieblingsmusik?

Eigentlich hore ich alles. Besonders geféllt mir aber
Musik aus Lateinamerika, weil ich auch sehr gerne
tanze. Durch das Tanzen kann ich meine Geflihle zum
Ausdruck bringen.

Was ist dein Lieblingsessen?
Ich esse gerne italienische Pasta und auch Spinat.

Was machst du gerne mit Freund/-innen?

Am liebsten gehe ich mit meinen Freundinnen joggen.
Da kann ich meinen Stress loswerden. Wir gehen auch
gerne in Lokale zum Plaudern oder am Wochenende
tanzen, wenn ich Zeit habe.

Deutschland oder Frankreich. Ansonsten gehen wir
shoppen. Vor allem Schuhe habe ich sehr gern. Und
es muss Nike oder Adidas sein, keine andere Marke.

Was machst du am liebsten?
Am liebsten schlafe, koche und shoppe ich.

Woriiber freust du dich am meisten?
Wenn es meiner Familie gut geht, dann freue ich mich.

Was kannst du tGiberhaupt nicht leiden?

Fisch mag ich nicht. Ich habe Fisch gar nicht gerne.
Ich hasse Fisch. Und heute Morgen war ich am Schla-
fen und dann kommt meine Schwester und macht das
Licht an. Das mag ich auch nicht.

Wenn du einen Wunsch frei hattest ...
Ich wiirde mir wiinschen, dass es meiner Familie und
mir gut geht. Das waére das Beste.

Was machst du am liebsten?
Ich lese gerne und gehe gern joggen.

Woriiber freust du dich am meisten?

Wenn jemand gliicklich ist, macht es mich auch
glicklich. Und wenn ich meinem Ziel naher komme,
dartiber freue ich mich auch.

Was kannst du liberhaupt nicht leiden?

Ich mag es nicht, wenn Personen ein doppeltes Spiel
spielen und falsch sind. Ehrlichkeit bringt einen immer
weiter. Leider sind nicht alle Menschen so.

Wenn du einen Wunsch frei hittest ...

Wenn ich einen Wunsch frei hatte, wiirde ich mir wiin-
schen, dass alle Kinder gliicklich sind. [...] Ich wirde
gerne so viele wie moglich glicklich machen. Und ich
hatte mehr als zehn Jahre das Grab meiner Mutter
nicht gesehen. Aber diesen Wunsch habe ich mir jetzt
im Marz erfullt.
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FRAGEBOGEN GEFLUCHTETE PERSONEN

SOLOMON

Hast du eine Lieblingsfernsehserie?

Auf YouTube schaue ich mir Sachen auf Deutsch und
Tigrinisch an, auch indische Filme auf Deutsch. Und
Fussball schaue ich immer.

Was ist deine Lieblingsmusik?
Ich hére gerne Tigrinische Musik und auch ein biss-
chen Rap.

Was ist dein Lieblingsessen?

Injera. Als ich noch in Eritrea gelebt habe, habe ich

es selbst gekocht. Hier in der Schweiz koche ich es
nicht, weil es viel Zeit braucht. Denn wenn ich von der
Schule komme, muss ich noch Hausaufgaben ma-
chen. Ich koche dann fiir mich etwas aus Eritrea, das
schnell geht.

Was machst du gerne mit Freund/-innen?

Mit meinen Freunden spiele ich gerne Fussball. Ich
gehe auch gerne spazieren und schwimmen, wenn es
warm ist.
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Was machst du am liebsten?
Am allerliebsten spiele ich Fussball.

Woriiber freust du dich am meisten?

Am meisten wiirde ich mich dariiber freuen, meine
Geschwister zu treffen. Ich habe noch einen Bruder in
Malta, zwei in Israel und eine Schwester in Italien.

Was kannst du liberhaupt nicht leiden?

Ich mag es gar nicht, wenn Menschen rassistisch sind.
Es ist schwieriger flr uns [Eritreer], eine Wohnung zu
finden, weil manche sagen, dass wir schlechter sind.
Es gibt Leute aus Eritrea, die trinken Alkohol aus lau-
ter Stress, weil sie keine Ausweispapiere bekommen
und die Schweiz verlassen miissen. Wenn ein Auslén-
der etwas Schlechtes macht, steht es sofort in der
Zeitung. Aber wenn er etwas Gutes macht, dann steht
es nicht in der Zeitung. Es werden nur die schlechten,
aber nicht die guten Sachen in der Zeitung geschrie-
ben. Die Leute haben dann ein schlechtes Bild von
Menschen aus Eritrea. Nicht alle Eritreer sind gleich,
genauso wie nicht alle Schweizer gleich sind.

Wenn du einen Wunsch frei hattest ...
Ich méchte meine Familie treffen. Ich bin das jiingste
aller Kinder.



Die Lehrperson erklart, dass der Begriff «Integration» vom Lateinischen «integrare» kommt und «ergén-
zeny oder «wiederherstellen» bedeutet, im Sinne von Herstellung oder Bildung des Ganzen, Vervollstandi-

gung, Eingliederung in ein grésseres Ganzes. Gemeinsam wird eine Mindmap zum Begriff «Integration» an
der Tafel aufgezeichnet.

Anschliessend erhalten die TN das Arbeitsblatt «Integriert sein bedeutet ...» und fiillen dieses in Einzelar-

beit aus. In Partnerarbeit vergleichen die TN die Ergebnisse, eruieren Ubereinstimmungen und begriinden
ihre Auswahl. Abschliessend diskutieren sie, ob diese ausgewahlten Ergebnisse alle Mitglieder der Gesell-
schaft - also auch die TN - betreffen oder nur eine bestimmte Gruppe.

Die Aussagen auf dem Arbeitsblatt setzen sich aus Klischeebildern tber die Schweiz und Aussagen zu
Integration zusammen.

'7 Die juristische Definition von Integration befindet sich in den heutigen gesetzlichen Grundlagen im Art. 4 des Auslandergesetzes (AuG):
https://www.admin.ch/opc/de/classified-compilation /20020232 /index.html
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Im Plenum wird erhoben, welche Aussagen die meisten Ubereinstimmungen aufweisen. Dann werden
folgende Fragen diskutiert. Bei der dritten Frage ist es vermutlich hilfreich, die TN durch Anregungen zu
unterstiitzen. Die Antworten der dritten Frage werden auf der Tafel notiert:

Zu welchem Ergebnis seid ihr in der Gruppenarbeit gekommen: Gelten die von euch ausgewahlten
Ergebnisse fir alle Mitglieder der Gesellschaft, also auch fiir euch selbst oder betreffen diese nur eine
bestimmte Gruppe? Wenn ja, welche Gruppe? Gelten diese z.B. ebenso fiir die Gruppe der franzési-
schen Zuwander/-innen wie auch fir die Gruppe der albanischen Zuwander/-innen oder Fliichtlinge?
Ist Integration nur eine Aufgabe von Menschen, die in die Schweiz kommen (Flichtlinge und
Migrant/-innen)? Oder kommt der Schweizer Bevolkerung und dem Schweizer Staat bei dieser Auf-
gabe auch eine Rolle zu?

Was kdnnten Aufgaben der Fliichtlinge und Migrant/-innen sein? Was kdnnten Aufgaben der Schweizer
Bevolkerung, des Schweizer Staates und seiner Institutionen sein?

Abschliessend wird eine soziometrische Ubung zu drei Aussagen von Serivan, Solomon und Rana durch-
geflhrt: Zuerst liest die Lehrperson die erste Aussage vor und die TN stellen sich in einer Linie zwischen
den Polen «stimme zu» - «stimme nicht zu» auf. Auf Basis der Freiwilligkeit kdnnen sich einige der TN
dazu dussern, warum sie dort stehen und ihre Position erldutern. Anschliessend wird die zweite Aussage
vorgelesen und der gleiche Ablauf wiederholt.

Erste Aussage: «Ich habe nicht nur meine Kultur behalten, sondern auch Teile aus der Schweizer
Kultur Gbernommen.»

Zweite Aussage: «Die Schweizer erwarten von mir, dass ich in die Schule gehe und einen Beruf lerne.
[...] Ich erwarte mir von ihnen, dass sie nicht rassistisch sind.»

Dritte Aussage: «Ich habe Respekt vor den Anderen und ich erwarte, dass auch die Anderen Respekt
vor mir haben.»



INTEGRIERT SEIN BEDEUTET ...

Uberlegt in Einzelarbeit, ob ihr der Aussage zustimmt oder nicht und fiillt die Tabelle aus. Anschliessend ver-
gleicht ihr mit eurem/eurer Partner/-in die Ergebnisse und sucht Ubereinstimmungen. Besprecht gemeinsam,
warum ihr euch fir diese Aussagen entschieden habt. Abschliessend Uberprift ihr, ob diese ausgewahlten
Aussagen alle Mitglieder der Gesellschaft - also auch euch - betreffen oder nur eine bestimmte Gruppe.

Haltet dies in der Tabelle fest.

Eine Person ist integriert, wenn sie ...

Stimme

Zu

Stimme
nicht zu
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RUNDER TISCH ZU INTEGRATION

Mit den TN wird ein runder Tisch zum Thema «Integration: Einheit oder Vielfalt?» durchgefiihrt. Die TN wer-
den in funf gleich grosse Gruppen aufgeteilt. Jede Gruppe bekommt eine der folgenden Rollen zugewiesen:
Moderator/-in, Integrationssprecher/-in einer Partei, Gemeinderat/Gemeinderatin einer populistischen
Partei, Unternehmer/-in, Integrationsexpert/-in, Fliichtling (siehe Kopiervorlage Rollenkarten). Die Gruppe
hat 15 Minuten Zeit, um die Rollenkarte zu lesen, die Themen und Argumente vorzubereiten und sich auf
ihre Rolle einzustimmen. Die Gruppenmitglieder orientieren sich dabei an folgenden Fragen der Moderation:

Werden alle Fliichtlinge und Migrant/-innen - so z.B. auch Deutsche, Englander/-innen und Franzosen
und Franzdsinnen - in den offentlichen Diskussionen rund um Integration angesprochen?

Ist Integration nur eine Aufgabe von Menschen, die in die Schweiz kommen (Flichtlinge und
Migrant/-innen)? Oder kommt der Schweizer Bevolkerung und dem Schweizer Staat bei diesem
Prozess auch eine Rolle zu?

Wenn Integration als Aufgabe der gesamten Gesellschaft gesehen wird, wem kénnten welche Aufga-
ben zukommen? Was konnten Aufgaben der Flichtlinge und Migrant/-innen sein? Was konnten Aufga-
ben der Schweizer Bevdlkerung, des Schweizer Staates und seiner Institutionen sein?

Jede Gruppe entsendet eine/-n Vertreter/-in in die Diskussion und die Diskussionsregeln werden erklart.
Zur Erinnerung kdnnen sie auch auf die Tafel geschrieben werden.

Wahrend der ganzen Diskussion gelten folgende Regeln:
Es darf niemand unterbrochen werden.
Man hoért den anderen zu.
Man geht auf die Argumente der anderen Diskussionsteilnehmer/-innen ein.
Man behandelt einander respektvoll.

Der/die Moderator/-in beginnt die Diskussion und dann wird zu den drei Fragen diskutiert. Wahrend des
Diskussionsverlaufs gibt es nach jedem Themenblock die Mdglichkeit, die Diskussionsteilnehmer/-innen
durch ein anderes Mitglied der Gruppe auszutauschen. Die Zuschauer/-innen beobachten die Diskussion
und machen sich zu folgenden Fragen Notizen:

Stellen die Diskussionsteilnehmer/-innen ihre Rolle tiberzeugend dar?

Welche Argumente werden vorgebracht?

Sind die Argumente iberzeugend?

Werden die Interessen der Person deutlich?

Gehen die Diskussionsteilnehmer/-innen aufeinander ein?



Nach der Podiumsdiskussion werden gemeinsam folgende Fragen reflektiert:

Diskussionsteilnehmer/-innen:
War es schwer, euch in eure Rolle hineinzudenken?
Wie habt ihr euch in eurer Rolle gefiihlt?
Habt ihr euch mit eurer Rolle identifizieren konnen?

Zuschauer/-innen:
Haben die Diskussionsteilnehmer/-innen ihre Rolle Uberzeugend dargestellt?
Welche Argumente wurden vorgebracht? Waren diese uberzeugend?
Sind die Diskussionsteilnehmer/-innen aufeinander eingegangen?

Allgemein abschliessend:
Was erscheint euch beim Thema Integration wichtig?
Welche Aufgaben haben eurer Meinung nach Migrant/-innen und Flichtlinge, die Schweizer
Bevolkerung sowie der Staat und seine Institutionen?
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ROLLENKARTE

MODERATOR/-IN

Als Moderator/-in des Runden Tisches begriisst ihr zu Beginn der Diskussion alle Teilnehmer/-innen und auch
das Publikum. Prasentiert danach kurz das Thema der Diskussion: «Integration: Einheit oder Vielfalt?» Stellt da-
nach die Diskussionsteilnehmer/-innen vor und leitet durch einen kurzen Input das Thema ein. Eure Rolle ist es,
die Diskussion zu leiten, darauf zu achten, dass alle zu Wort kommen, Fragen zu stellen und die verschiedenen
Themenbldcke einzuleiten.

In der Diskussion sollen die unterschiedlichsten Aspekte des Themas Integration beleuchtet werden.

Eure Aufgabe ist es, euch zu den drei folgenden Themenbldcken Fragen zu lberlegen:
Werden alle Flichtlinge und Migrant/-innen - so z.B. auch Deutsche, Englander/-innen und Franzosen und
Franzdsinnen - in den Diskussionen rund um Integration angesprochen?
Ist Integration nur eine Aufgabe von Menschen, die in die Schweiz kommen (Flichtlinge und Migrant/-innen)?
Oder kommt der Schweizer Bevdlkerung und dem Schweizer Staat bei diesem Prozess auch eine Rolle zu?
Wenn Integration als Aufgabe der gesamten Gesellschaft gesehen wird, wem kdnnten welche Aufgaben
zukommen? Was kdnnten Aufgaben der Fliichtlinge und Migrant/-innen sein? Was konnten Aufgaben der
Schweizer Bevdlkerung, des Schweizer Staates und seiner Institutionen sein?

Vorschlag fiir die Einleitung der Diskussion
Integration ist ein dusserst vielschichtiger Begriff. Haufig wird Integration als ein Prozess gesehen, der nicht nur
Migrant/-innen oder Fliichtlinge betrifft, sondern auch das Engagement der gesamten Schweizer Gesellschaft
erfordert. Dem gegenulber steht die Auffassung, dass es allein die Aufgabe der Neuankdmmlinge ist, sich der
neuen Gesellschaft génzlich anzupassen. Inwieweit man seine Wurzeln, seine Kultur und Sprache aufgeben
muss, wird unterschiedlich bewertet.

Kurzinfo zur Vorstellung der Diskussionsteilnehmer/-innen:

Integrationssprecher/-in einer Partei: Bildung und Chancengleichheit sind wichtige Voraussetzungen fiir eine
erfolgreiche Integration.

Gemeinderat/Gemeinderétin einer populistischen Partei: Die Verantwortung fir eine erfolgreiche Integration
liegt allein bei Migrant/-innen und Flichtlingen.

Unternehmer/-in: Mehrsprachigkeit ist ein Gewinn flr die Wirtschaft, gute Sprachkenntnisse in einer Landes-
sprache sind fiir eine erfolgreiche Integration am Arbeitsmarkt in der Schweiz Voraussetzung.

Fliichtling: Jede/-r versteht etwas anderes unter Integration, wenn man neu ankommt, ist es schwierig, sich
zurecht zu finden.
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ROLLENKARTE

MIGRATIONSVERANTWORTLICHE EINER PARTEI

Hier sind Vorschlage flir mogliche Argumente, die ihr in eurer Rolle als Integrationssprecher/-in einer Partei in
die Diskussion einbringen kénnt. Orientiert euch bei der Suche nach weiteren Argumenten an folgenden Frage-
stellungen der Moderation:

Werden alle Flichtlinge und Migrant/-innen - so z.B. auch Deutsche, Englander/-innen und Franzosen und
Franzdsinnen - in den Diskussionen rund um Integration angesprochen?

Ist Integration nur eine Aufgabe von Menschen, die in die Schweiz kommen (Flichtlinge und Migrant/-innen)?
Oder kommt der Schweizer Bevélkerung und dem Schweizer Staat bei diesem Prozess auch eine Rolle zu?
Wenn Integration als Aufgabe der gesamten Gesellschaft gesehen wird, wem kénnten welche Aufgaben
zukommen? Was kénnten Aufgaben der Fliichtlinge und Migrant/-innen sein? Was kénnten Aufgaben der
Schweizer Bevélkerung, des Schweizer Staates und seiner Institutionen sein?

Bildung und Chancengleichheit sind wichtig, damit sich Flichtlinge und Migrant/-innen erfolgreich in unsere
Gesellschaft integrieren und am wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Leben teilhaben kénnen.

Die Férderung und schulische Integration von Kindern und Jugendlichen mit Migrationshintergrund bzw. Flucht-
hintergrund zéhlen zu den wichtigsten bildungspolitischen Herausforderungen in der Schweiz. Die PISA-Studie
hat u.a. gezeigt, dass Schiiler/-innen mit Migrationshintergrund haufiger zu den Riskioschiiler/-innen gehoren
und bei diesen Tests in der Regel schlechter abschneiden. Die Ergebnisse dieser Studie haben aber auch ge-
zeigt, dass der Migrationshintergrund nicht die einzige Ursache fiir das schlechtere Abschneiden ist. Man muss
sich auch die soziale Herkunft ansehen. Schiiler/-innen aus so genannten «bildungsfernen» Familien - also aus
Familien, wo die Eltern z.B. nur einen Abschluss der obligatorischen Schulzeit haben - gehdéren, unabhéngig von
ihrer Herkunft, Uberproportional haufig zu den Risikoschiler/-innen. Haben die Eltern einen héheren Schulab-
schluss, verschafft dies den Kindern einen deutlichen Startvorteil.

Das Erlernen der deutschen Sprache spielt ebenfalls eine wichtige Rolle. Flir Migrant/-innen und Fliichtlinge,
egal ob sie aus England, Frankreich oder Albanien oder anderen Landern kommen, ist es essenziell, méglichst
rasch und gut Deutsch zu lernen.

Sprachkenntnisse sollten daher bereits frith geférdert werden. Kinder mit nicht deutscher Muttersprache

sollen in Kindergarten bzw. in Schulen mit Schweizer Kindern zusammen sein, da dies das Lernen der Sprache
erleichtert. Der Staat sollte entsprechende Ausbildungs- und Weiterbildungsmassnahmen zur Verfligung stellen,
damit Padagog/-innen im Bereich der sprachlichen und kulturellen Vielfalt geschult sind und auf die Beddirfnis-
se der Kinder mit unterschiedlichen Muttersprachen und kulturellen Hintergriinden eingehen kdnnen. Vermehrt
sollten deshalb auch Padagog/-innen unterschiedlicher Herkunft in Kindergérten und Schulen arbeiten. Die
Mehrsprachigkeit sollte bei Kindern verstarkt geférdert werden, da jede zusatzliche Sprache wertvoll ist. Es
gilt, sprachliche Vielfalt mehr als Potential fiir unsere Gesellschaft und unsere Wirtschaft zu sehen und die-

ses Potential zu nutzen. Deshalb sollten auch Bildungsabschliisse aus anderen Landern rasch anerkannt und
angerechnet werden.
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ROLLENKARTE

GEMEINDERAT/GEMEINDERATIN EINER POPULISTISCHEN PARTEI

Hier sind Vorschlage fir mogliche Argumente, die ihr in eurer Rolle als Gemeinderat/Gemeinderéatin einer
populistischen Partei in die Diskussion einbringen konnt. Orientiert euch bei der Suche nach weiteren
Argumenten an folgenden Fragestellungen der Moderation:

Werden alle Fliichtlinge und Migrant/-innen - so z.B. auch Deutsche, Englander/-innen und Franzosen
und Franzdsinnen - in den Diskussionen rund um Integration angesprochen?

Ist Integration nur eine Aufgabe von Menschen, die in die Schweiz kommen (Flichtlinge und Migrant/-innen)?
Oder kommt der Schweizer Bevélkerung und dem Schweizer Staat bei diesem Prozess auch eine Rolle zu?
Wenn Integration als Aufgabe der gesamten Gesellschaft gesehen wird, wem kdnnten welche Aufgaben
zukommen? Was kdnnten Aufgaben der Fliichtlinge und Migrant/-innen sein? Was kdnnten Aufgaben der
Schweizer Bevdlkerung, des Schweizer Staates und seiner Institutionen sein?

Es ist die alleinige Aufgabe der Flichtlinge und Migrant/-innen, sich anzupassen, wenn sie in der Schweiz
leben wollen. Diese Menschen sind verpflichtet, nach unseren Werten zu leben und sich an die geltenden
Gesetze zu halten. Die Integrationsdebatte betrifft aber natiirlich nicht alle im gleichen Masse. Wahrend

die Deutschen eine uns sehr dhnliche Kultur haben, sieht dies bei Albaner/-innen, Tirk/-innen oder
Eritreer/-innen anders aus. Hier trennen uns die Sprache und teilweise auch die Religion. Diese Menschen
haben unsere Kultur- und Wertevorstellungen zu ibernehmen. Wir wollen unsere Schweizer Traditionen und
unsere Kultur bewahren, Moscheen und Minarette haben in der Schweiz nichts verloren.

Um Teil der Gesellschaft zu sein, muss man Deutsch sprechen kénnen. Es ist auch Pflicht aller Eltern, ihren
Kindern die deutsche Sprache beizubringen. Kinder, die in die Schweiz gefllichtet oder zugewandert sind,
sollten in eigenen Schulen unterrichtet werden, zumindest bis sie die nétigen Kenntnisse erworben haben
und den Unterricht der deutschsprachigen Kinder nicht beeintréchtigen. Kinder aus Flichtlings- oder
Migrantenfamilien, die bereits ausreichend gut Deutsch sprechen, miissen auf Schulen aufgeteilt werden.
Migrant/-innen und Flichtlingen sollten auf dem Arbeitsmarkt vor allem jene Jobs offen stehen, fir die es
zu wenig inlandische Arbeitskrafte gibt.

Ebenso sind wir dagegen, dass Auslander/-innen von etablierten Parteien unter immer neuen Vorwanden ins
Land geholt werden und somit Schweizer Arbeitsplatze gefahrdet werden. Der Staat sollte ganz genau priifen,
wer in unser Land kommt. Viele vermeintliche Flichtlinge kommen in die Schweiz, obwohl sie in ihrem Land
gar nicht verfolgt werden. In Wahrheit wollen sie nur ihren sozialen Status verbessern. Es ist Aufgabe des Staa-
tes, dies zu unterbinden und die Grenzen besser zu schiitzen.
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ROLLENKARTE

UNTERNEHMER/-IN

Hier sind Vorschlage fir mogliche Argumente, die ihr in eurer Rolle als Unternehmer/-in in die Diskussion
einbringen konnt. Orientiert euch bei der Suche nach weiteren Argumenten an folgenden Fragestellungen der
Moderation:

Werden alle Flichtlinge und Migrant/-innen - so z.B. auch Deutsche, Englander/-innen und Franzosen
und Franzdsinnen - in den Diskussionen rund um Integration angesprochen?

Ist Integration nur eine Aufgabe von Menschen, die in die Schweiz kommen (Fliichtlinge und Migrant/-innen)?
Oder kommt der Schweizer Bevélkerung und dem Schweizer Staat bei diesem Prozess auch eine Rolle zu?
Wenn Integration als Aufgabe der gesamten Gesellschaft gesehen wird, wem kénnten welche Aufgaben
zukommen? Was kénnten Aufgaben der Fliichtlinge und Migrant/-innen sein? Was kénnten Aufgaben der
Schweizer Bevélkerung, des Schweizer Staates und seiner Institutionen sein?

Aufgrund der sinkenden Geburtenrate gibt es in der Schweiz immer weniger Menschen im erwerbsféhigen
Alter. Es fehlen uns zunehmend qualifizierte Arbeitskrafte. Dies hat schwerwiegende Auswirkungen auf unse-
ren wirtschaftlichen Wohlstand und unser Sozialsystem. Wer soll zum Beispiel unsere zukinftigen Pensionen
finanzieren, wenn es immer mehr alte und immer weniger junge Menschen gibt? Migration ist eine mdgliche
Antwort auf diese Frage. Aus meiner Sicht gilt es klar zu Uberlegen, welche Zuwanderung wir brauchen. In der
Schweiz fehlen qualifizierte Arbeitskréafte und deshalb sollte der Staat durch Regelungen gezielt gut ausgebil-
dete Menschen in die Schweiz holen. Gleichzeitig haben wir aber bereits gut qualifizierte zugewanderte Perso-
nen im Land, die aber nicht entsprechend ihrer Ausbildung eingesetzt werden bzw. eingesetzt werden kénnen.
Oft scheitert es daran, dass zum Beispiel Diplome aus den Heimatlandern nicht anerkannt werden. Meiner
Meinung nach ist es eine Verschwendung von Ressourcen und Steuergeldern, diese bereits in der Schweiz
lebenden Personen nicht in den Arbeitsmarkt einzubinden.

Auch fehlende Deutschkenntnisse kdnnen bei der Suche nach einem geeigneten Arbeitsplatz hinderlich sein.
Die Sprache ist aus meiner Sicht eine wichtige Voraussetzung, wenn man bei uns leben und arbeiten méchte.
Sollte man noch nicht Deutsch kdnnen, liegt es in der Verantwortung jedes Einzelnen, Deutsch zu lernen. Fur
mich als Unternehmer/-in sind aber auch zusatzliche Sprachen von grossem Nutzen. Durch das Zusammen-
wachsen der weltweiten Wirtschaft werden Sprachen wie Englisch und Chinesisch immer wichtiger. Allerdings
kdnnen fir Unternehmen je nach Standort auch andere Sprachen wertvoll sein.

Trotzdem ist es eine Tatsache, dass nur wer die Sprache des Landes gut spricht, eine Chance auf eine gute
Arbeit hat. Ansonsten muss man sich in vielen Fallen mit Hilfstatigkeiten zufrieden geben. Deshalb ist es auch
Aufgabe jedes Einzelnen und jeder Einzelnen sich um die Anerkennung der eigenen Ausbildungen und Qualifi-
kationen aus den Herkunftslandern in der Schweiz zu kimmern. Wenn dies nicht gelingt, sollte man jeden Job
annehmen, auch wenn dieser unter der Qualifikation ist. Wer sich anstrengt und seinen Beitrag leistet, kann
hier ein gutes Leben haben.
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ROLLENKARTE

INTEGRATIONSEXPERT/-IN

Hier sind Vorschlage fir mogliche Argumente, die ihr in eurer Rolle als Integrationsexpert/-in in die Diskussion
einbringen konnt. Orientiert euch bei der Suche nach weiteren Argumenten an folgenden Fragestellungen der
Moderation:

Werden alle Fliichtlinge und Migrant/-innen - so z.B. auch Deutsche, Englander/-innen und Franzosen
und Franzdsinnen - in den Diskussionen rund um Integration angesprochen?

Ist Integration nur eine Aufgabe von Menschen, die in die Schweiz kommen (Flichtlinge und Migrant/-innen)?
Oder kommt der Schweizer Bevdlkerung und dem Schweizer Staat bei diesem Prozess auch eine Rolle zu?
Wenn Integration als Aufgabe der gesamten Gesellschaft gesehen wird, wem kdnnten welche Aufgaben
zukommen? Was kdnnten Aufgaben der Fliichtlinge und Migrant/-innen sein? Was kdnnten Aufgaben der
Schweizer Bevdlkerung, des Schweizer Staates und seiner Institutionen sein?

Die Schweiz ist ein Einwanderungsland und profitiert von neuen Ideen und Einfliissen. Es ist wichtig, dass wir
uns mit dem Thema Integration auseinandersetzen. Moderne Integrationspolitik ist eine Querschnittsaufgabe,
die alle Politik- und Lebensbereiche umfassen soll: Bildung, den Zugang zu Arbeit, Ausbildung und Wohnraum,
Angebote sozialer Dienstleistungen und auch politische und kulturelle Aktivitéten. Integration selbst ist ein
wechselseitiger Prozess und deshalb ist es wichtig, dass Menschen aufeinander zugehen und respektvoll
miteinander umgehen. Von Fliichtlingen und Migrant/-innen sollte nicht gefordert werden, sich véllig an unsere
Gesellschaft anzupassen, sie sollten jedoch grundlegende Prinzipien akzeptieren, wie die Gleichheit von Mann
und Frau oder die Trennung von Politik und Religion. Leider werden Debatten rund um das Thema Integration oft
auch in negativen Zusammenhangen gefihrt. So wird Muslim/-innen vorgeworfen, demokratische Werte nicht
zu akzeptieren oder Schutzsuchende werden als «Scheinasylanten» beschimpft. Meiner Meinung nach sollen
mit diesen negativen Argumenten aber gezielt Angste in der Bevélkerung geschiirt werden, die sich dusserst
negativ auf das Zusammenleben von Menschen unterschiedlicher Herkunft in unserem Land auswirken.

Das Erlernen der Sprache ist ein weiterer wichtiger Bestandteil und eine Voraussetzung fiir Integration. Aber
Integration ist nicht nur damit gleichzusetzen, wie gut man Deutsch spricht. Es geht auch darum, sich selbst
erhalten zu kdnnen und nicht von Sozialleistungen abhéangig zu sein. Oft haben Menschen mit Migrations-
biographien geringere Aussichten auf gut bezahlte Jobs. Diskriminierung bei der Arbeitssuche und schlechtere
Bildungsangebote kdnnen dazu fihren, dass sich Betroffene von der Schweizer Gesellschaft zuriickziehen.
Deshalb braucht es eine gute Integrationspolitik, die eine Chancengleichheit fiir alle Blirger/-innen in einer
Gesellschaft ermdglicht. Dazu gehdren unter anderem gemeinsame Regeln. Alle - sowohl Schweizer/-innen, als
auch Migrant/-innen und Flichtlinge - missen das Schweizer Rechtssystem akzeptieren und demokratische
Werte respektieren.
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ROLLENKARTE

FLUCHTLING

Hier sind Vorschléage fur mogliche Argumente, die ihr in eurer Rolle als Flichtling in die Diskussion einbringen
kénnt. Orientiert euch bei der Suche nach weiteren Argumenten an folgenden Fragestellungen der Moderation:

Werden alle Fliichtlinge und Migrant/-innen - so z.B. auch Deutsche, Englander/-innen und Franzosen
und Franzdsinnen - in den Diskussionen rund um Integration angesprochen?

Ist Integration nur eine Aufgabe von Menschen, die in die Schweiz kommen (Fliichtlinge und Migrant/-innen)?
Oder kommt der Schweizer Bevolkerung und dem Schweizer Staat bei diesem Prozess auch eine Rolle zu?
Wenn Integration als Aufgabe der gesamten Gesellschaft gesehen wird, wem konnten welche Aufgaben
zukommen? Was kdnnten Aufgaben der Flichtlinge und Migrant/-innen sein? Was kdnnten Aufgaben der
Schweizer Bevdlkerung, des Schweizer Staates und seiner Institutionen sein?

Obwohl ich seit meiner Kindheit in der Schweiz lebe, wusste ich lange nicht genau, was ich mit Integration ver-
binden soll. Ich habe den Eindruck, dass es auch anderen Migrant/-innen, Fllichtlingen, aber auch Schweizer/-in-
nen so geht. Anfangs habe ich mich gefragt, wo ich mich integrieren soll? Bin ich integriert, wenn ich gemeinsam
mit anderen in einer Gothik-Band spiele oder wenn ich Teil eines Volksmusikvereins bin? Am Anfang hat man mir
gesagt, dass Deutsch zu lernen das Wichtigste sei. Als ich dann Deutsch gelernt habe, war es fir viele noch ein
Problem, dass ich eine andere Religion hatte.

Ich habe oft das Gefiihl, dass von Menschen aus anderen europdischen Landern, wie Frankreich oder Grossbritan-
nien, eher toleriert wird, wenn sie nicht oder nur schlecht Deutsch sprechen, als zum Beispiel bei Menschen, die
aus der Tirkei in die Schweiz gekommen sind.

Mittlerweile bedeutet Integration flr mich ein funktionierendes Zusammenleben, bei dem es natlrlich auch
Probleme geben kann. Aber Probleme muss man angehen und l6sen. Hier sind sowohl Schweizer/-innen als auch
Migrant/-innen und Fliichtlinge gefragt. Es gilt Vielfalt als Chance und nicht als Bedrohung zu sehen. Schwierig

ist es jedoch, wenn eine grossere Gruppe nicht bereit ist, mit dieser Vielfalt zu leben. Rassismus und Ablehnung
gegen Migrant/-innen und Flichtlinge von Seiten der Schweizer/-innen stellen dabei ebenso ein Problem dar wie
Migrant/-innen bzw. Fliichtlinge, die sich in ihre Gruppe zuriickziehen und die Werte der Gesellschaft, in der sie
leben, ablehnen. Vielfalt erfordert von allen Bevolkerungsgruppen gemeinsam an einer Gesellschaft zu arbeiten, in
der alle einen Platz und die gleichen Chancen haben. Der Mensch sollte zéhlen und nicht seine Hautfarbe, Religion
oder seine soziale Zugehdrigkeit.

Ich wiinsche mir, dass sich die Mehrheitsgesellschaft den Migrant/-innen und Fliichtlingen gegeniiber 6ffnet und
hier gibt es auch schon positive Entwicklungen. Zum Beispiel arbeiten immer mehr Menschen mit Migrations-
hintergrund in Berufen des 6ffentlichen Dienstes (Amter, 6ffentlicher Verkehr, Polizei etc.). Oft ist es aber auch
schwierig mit einer Ausbildung aus einem anderen Land in der Schweiz eine entsprechende Arbeit zu finden.
Mein Vater zum Beispiel ist Diplomingenieur und hat vor unserer Flucht an der Universitat unterrichtet. Hier in der
Schweiz gab es Probleme seine Qualifikation anerkennen zu lassen. Und auch aufgrund seiner nicht perfekten
Sprachkenntnisse konnte er hier keinen Anschluss finden. Heute arbeitet er als Haustechniker.
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BLEIBEN

Meine, ER Oouns
deine, unsere ... .. e menme

wickeln individuelle Visionen fiir ein gemeinsames
Z u k u nft — Leben in einer vielfaltigen Gesellschaft. Sie hinter-

fragen die Umsetzbarkeit dieser Visionen und

reflektieren sie in Hinblick auf individuelle aber

Le be n i n d e r auch gesamtgesellschaftliche Ziele.
- ZIELGRUPPE ab 12 Jahren
Vielfalt

MATERIALIEN Stifte, Buntstifte, Wasserfarben,
Plakate

DURCHFUHRUNG

30" Die TN teilen sich in Kleingruppen auf und entwickeln gemeinsam ihre Vision eines Lebens in einer
vielfaltigen Gesellschaft.
Dabei sollen sowohl persdnliche als auch gesellschaftliche Wiinsche, Traume, Hoffnungen etc.
umgesetzt werden. Der Fantasie sind keine Grenzen gesetzt: Bild, kurzes Theaterstiick, Aufsatz,
Rede zu einer Tagung, Brief an Poliltiker /-innen, Rollenspiel einer Konferenz zu diesem Thema etc.

157 — Im Plenum werden die Arbeiten prasentiert.
20’

10" Abschliessend wird eine gemeinsame Reflexionsrunde durchgefiihrt:
> War es leicht bzw. schwer Ideen und Visionen fir diese Gesellschaft zu entwickeln?
> Wie ist es euch bei der Umsetzung ergangen?
> st eine solche Gesellschaft Giberhaupt moglich?
> Welche Schritte sind notwendig, um eure Visionen umzusetzen?
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