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Quartiere 
Untermatt/Stöckacker/Schwabgut

• 7000 Einwohner*innen

• Statistik: Höchster 
Anteil Kinder, höchste 
sozioökonomische 
Belastung

• 3-4x mehr 
Entwicklungsverzöge-
rungen



Ziele: bessere Chancen
für Kinder und Jugendliche

• Stärkung und Systematisierung der Zusammenarbeit 
zwischen Schule/Familien/Organisationen

• Kinder von 4-12 Jahren erhalten einen vereinfachten 
Zugang zu ausserschulischen Angeboten

• Integration von (isolierten) Familien durch 
niederschwellige Begegnungsangebote



Wie sieht die Ausgangslage bei Ihnen vor Ort aus? 
Mit welchen Herausforderungen sind Sie konfrontiert? 



Partizipativer Prozess • Ermittlung der 
Bedürfnisse der Familien 
im Quartier.

• Aktivierung des 
Netzwerks im Rahmen 
eines öffentlichen Forums 

• Bildung von 
Arbeitsgruppen



Teilprojekte
von futurina



Elterncafé Stöckacker und Schwabgut



Elterncafés

Chancen: 

• Öffnung der Schule ins Quartier.

• Mütter und Väter nutzen Elterncafé als 
Informationsquelle und bringen sich aktiv ins 
Geschehen ein.

• Verbesserter Zugang zu Angeboten dank direktem 
Kontakt zu Anbietenden.

• Vertrauen zwischen Eltern und Lehrpersonen ist 
gestärkt.

Herausforderungen: 

• Erreichbarkeit der Väter.

• Präsenz der Lehrpersonen im 
Elterncafé.

• Teilweise hohe Konzentration 
einzelner Sprachgruppen 
(Ausschluss).



Angebotsübersicht www.futurina.ch

http://www.futurina.ch/


«Quartier entdecken»



Futurina als lokales Netzwerk



Erfolgsfaktoren von futurina

- Politischer Wille: Mitfinanzierung Pilotphase 2015-2018.

- Langfristigkeit: Regelbetrieb seit 2019 (40’000 Fr./jährlich).

- Struktur: Steuergruppe, Prozessbegleitung, Projektleitung, Arbeitsgruppen.

- Schule als aktive Partnerin.

- Gute Zusammenarbeitskultur dank regelmässiger Netzwerktreffen

- Partizipatives Vorgehen: Aktivierung der Eltern mittels interkultureller 

Vermittler*innen.



Herausforderungen für die Zukunft

- Mehr Eltern für Mitarbeit in den Arbeitsgruppen gewinnen (insbes. Väter, 

bildungsferne Eltern).

- Lehrer*innen noch stärker integrieren.

- Aktivierung der Vereine.

- Hohe Motivation der Akteur*innen erhalten.

- Digitalisierung.

- Vertikale Vernetzung etablieren

(Übergang Vorschule-Kindergarten).



Vielen Dank für die 
Aufmerksamkeit!

Fragen?


