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1. GYMNASE D’YVERDON ET DURABILITE —2010-2019
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1re Journée de la Terre nourriciére au GYYV - 2015



IMMORBILIER

RENOVATION DES BATIMENTS — DGIP — 2010-12

Catégorie Avant (2009) Apres (2012)
Réduction des besoins de chaleur 130 kWh/m2/an 40 kWh/m2/an
Bilan thermique 89 kWh/m2/an 62 kWh/m2/an
Source énergétique Mazout (100%) Bois (74%)
Gaz (26%)
INOFFENSIF LE CO,? UNE BONNE AERATION, C’EST QUOI?

‘QUELS SONT LES EFFETS D'UNE TROP GRANDE LA BONNE HABITUDE A PRENDRE?
CONCENTRATION DE €O,?

Ouwri riquiibrement les fendtres, pendant
de courts laps de temps!

Batiment A — avant et apfés intervention.

Systéme d’aération du gymnase

état avant intervention état aprés intervention



BIODIVERSITE

GROUPE D’APICULTURE (F. DIND ET A. CHEVALIER) — COURS
FACULTATIF (DEPUIS 2012)




BIODIVERSITE

PLANTATION D’UN VERGER ET GROUPE ARBORICULTURE
(). GREIM, A. SAYBOUAKHAO, C. GIROUD ET M. RAMUZ) —
COURS FACULTATIF (2014-15)

Plantation du premier pommier par les éléves Explications données par M. J.-P. Masclet (Monsieur Echantillon de la récolte de pommes 2019
Jardinier, RTS)



ALIMENTATION

CAFETERIA — CENTRE D’ORIENTATION ET DE
FORMATION PROFESSIONNELLE (COFOP)

Cafétéria

De gauche & droite : Ludovic Berset, Emeline Robert, Anne Dutoit, Frangois Eichenberger

Maitre-sse-s professionnel-le-s



ALIMENTATION

‘ PARTENARIAT AVEC LA FERME DES TERRES-ROUGES
(DEPUIS 2014) — F. MOINAT ET M. PERRET

la ferme

des
B E 46
rouges -




Education & la durabilité - GEOGRAPHIE

ESTELLE BOUDIER, OCEANE PITTET (2015-16) — OC DE
GEOGRAPHIE (M. TRACHSEL ET C. HENCHOZ)
ACCUEIL D UNE FAMILLE DE MIGRANTS A BONVILLARS

"""10

ff %
MILLE

- $

Océane (& gauche) et Estelle Océane et Estelle avec la famille Mirak dans leur appartement &
Bonvillars



Education & la durabilité — Cours facultatif

10F VUILLEUMIER, MATTE PERAKIS (2017-18)
‘ HABITS RECOLTES POUR UN ORPHELINAT AU TOGO

Eleves de la classe T1VG au College de
Sainte-Croix



Education & la durabilité — TRAVAIL DE DIPLOME

LESLIE ULDRY (2016-17) — TRAVAIL DE DIPLOME

Jransition Vallorbg

Tansion| EEEEER 000 o - EICEE

Network o
About the Movement Transition Near me Stories Do Transition News and blog

A movement of communities
coming together to reimagine
and rebuild our world

’

Les membres fondatrices de Transition
Vallorbe

Leslie a rendu visite & Rob Hopkins & Totnes
(G.-B), fondateur des Villes en transition



Education & la durabilité — TRAVAIL DE MATURITE

LAURA MICHALAK (2018-19) — TRAVAIL DE MATURITE
CREATION D'UN HOTEL A INSECTES

o Woms | s s < as
Laura en train de construire I'hdtel & insectes L’hdtel & insectes & cété du rucher



Education & la durabilité — TRAVAIL DE MATURITE

ETANG DU GYMNASE (CREE DE 2019 A 2021) —
TRAVAUX DE MATURITE

Création des profils de 'étang, une foisla creuse effectuée par la pelleteuse.

Mascotte de I'étang

(concours gagné par une
éleve)

Pose de la fibre de coco (soutien des berges) et milieux aquatiques pionniers au 1° plan.



3¢ JOURNEE DE LA TERRE NOURRICIERE — 15.05.18

La 3e Journée de la Terre nourriciére sera |'occasion pour des étudiant-
e-s et enseignant-e-s du gymnase de présenter leurs projets en lien
avec le développement durable.
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L3 troisiéme édition de laJdJournée C( 2 Turenoumc ere (JTN3) 2use licu “ ls f'l.'2°18 ‘
site du GYYV, de 10h50 A 288 10: L3 ¢ ) 3
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MAR, 15 MAI
3 éditions & ce jour : 2015, 2016 et 2018 (éditions depuis 2020 annuées = COVID)



== AlternatVv
B g

AlternatYv est une association Yverdonnoise qui vise a sensibiliser et ouvrir la discussion sur les crises écologiques et Date
humaines actuelles. Son activité principale est I'organisation d'un festival annuel, durant le week-end du jedne. 18-19-20
La prochaine édition est agendée les 18-19-20 septembre 2020 autour de la thématique « technologies et écologie ». Akt




2. AGENDA 2030 AU GYYV — CONCEPT GLOBAL

DE DURABILITE

“' %

AGENDA 2030
au Gymnase d'Yverdon

Concept de durabilité a I'horizon 2030

ln‘

Vision

Le Gymnase d’Yverdon offre la possibilité
d’acquerir les savoirs, les compétences, les
attitudes et la connaissance des valeurs
nécessaires pour contribuer a une socicte
durable et participe ainsi a la réalisation des

ODD 2015-30 tant au niveau de I'institution
(structure) qu'au niveau académique (études).



‘ AGENDA 2030 AU GYYV : DEMARCHE

* Etat des lieux des pratiques (2010 a 2018)

* Phase de conception (janv & nov 2019)

* Phase de consultation (déc a fév 2019)

* Création d’'une Commission de la durabilité (rentrée 2020) \

* Phase d'implémentation et de suivi (automne 2020)




MEMBRES DU GT AGENDA 2030

Eléves 2018-2019 et/ou 2019-20

* Elyies Ayadi (1M02) * Maités Pérakis (3M0O4)

* Olivia Berguerand (2M06) * Maélline Rochat (2M07)
* Carmen Conod (3M04) * Jordane Roy (2M06)

* Jolan Crevoisier (1MOT) * Cdtia Tavares (2MO05)

* Noémie Delessert (2E) * Ruben Tavares (1M04)

* Jonas Du Bois (2C4) * Pauline Vittet (2C1)

* Maude Ehrbar (3M12) * Andaita Voirol (2M05)

* Etienne Felix (1MO05) * Zoé Vuilleumier (3M02)

* Maxime Lébre (1ET) * Joss Wanika (1MO05)

* Valentin Lithi (2M09) * Coraline Wenger (1M08)

* Johann Meyer (3MOT1)



MEMBRES DU GT AGENDA 2030

Maitre-ss-es 2018-19 et/ou 2019-20

* Danielle Barnett Stoll (Ang) * Elsa Neeman (Fra)

* Pierre Breguet (Mat) * Delphine Perret Naguib (Eco)
* Frédéric Dind (Biol) * Crystelle Pittet (All)

* Patrick Gilliard (Géo) * Mélanie Scartocci (Fra)

* Christian Henchoz (Géo) * Anne-Sylvie Schertenleib (Fra)
* Anne Hildbrand (AV) * Mireille Tissot-Daguette (Mat)

* Paola Locatelli (Ang) * Malika Trachsel (Géo)



AGENDA 2030 AU GYYV : PLAN D'ACTIONS

)

5.4.4 Alimentation

Champ d’action retenu

Contribution principale aux ODD

Education en wue d’un développement

durable

Transition intérieure

Réduction des déchets

Champ d’action n° 4 : Alimentation

Vision a décrire

Améliorer tout ce qui touche au domaine alimentaire au sein du Gymnase d’Yverdon, que ce soit
au niveau de la ion ou de la des déch et des denrées excédentaires. Donner
la possibilité aux éléves de mettre en pratique, sur le site du Gymnase, des éléments théoriques
relatifs g la durabilité vus en cours. La gestion de la cafétéria, une possibilité d’offre de paniers
de fruits et légumes, la collaboration avec la ferme des Terres Rouges pour la livraison du pain, le

compost et un tri plus sélectif des déchets liés a l’alimentation : voila autant d’aspects pris en

compte dans ce champ d’action.

ODD concernés
o 2.3.192.13

Défis a relever

e  Offrir une alimentation saine et variée sur le site du Gymnase ;
e  Offrir une alimentation responsable vis-a-vis de 1’environnement sur le site du Gymnase ;
e Proposer aux enseignant-e-s et peut-étre aux éléves une offre de produits locaux et bio sous

forme d’  abonnement » ;

e Favoriser le tri des déchets et le recyclage en lien avec 1’alimentation au sein du Gymnase ;

Permettre au Gymnase de diminuer le gaspillage alimentaire ou 1i¢ a 1’alimentation ;

e Donner aux éléves un exemple de « comportement alimentaire » responsable.

Objectifs

Recueillir et analyser les impressions et
attentes des différent-e-s actrices et acteurs
du Gymnase par rapport a la cafétéria, afin
que I’offre de cette derniére corresponde un
maximum a la demande.

4. Alimentation

5. Energie et climat ;ﬁssms
6. Ressources naturelles

7. Communication

Mobilité

Administration exemplaire : gouvernance et

partenariat

WIHASATON
DSOS

4.1 Effectuer un sondage auprés de tout le
personnel du Gymnase et tout-e-s les éléves ;

4.2 Analyser les différentes réponses pour en tirer
un bilan constructif et cerner les besoins et
attentes ;

4.3 Communiquer les résultats du sondage et leur
interprétation au nouveau gérant de la cafétéria
dans 1’idée d’une collaboration qui servirait les
intéréts de toutes et tous.

Mettre sur pied une collaboration avec des
partenaires locaux en mati¢re d’alimentation.

4.4 Proposer d’autres collaborations telles que la
livraison de paniers de fruits et l€gumes locaux
et/ou bio sur le mod¢le de ce qui se fait déja
depuis plusieurs années avec la livraison du
pain aux enseignant-e-s par la ferme des Terres
Rouges ;

4.5 Elargir éventuellement cette offre en la
proposant aux éléves.

Affiner le tri des déchets alimentaires ou liés
a I’alimentation au sein du Gymnase.

4.6 Mettre en place différents bacs de récupération
a la salle des maitres (repas des enseignant-e-s)
et a différents endroits du Gymnase a
I’attention des éléves ;

4.7 Rendre plus visibles et plus nombreux les lieux
de tri ;




AGENDA 2030 AU GYYV : PLAN D'INTENTIONS

4 PLAN D’INTENTIONS DU GYMNASE D’YVERDON EN MATIERE DE DURABILITE 2020-2030.........cccccveueeenenen

4.1 POSER LE GYMNASE D"YVERDON EN PIONNIER DE LA DURABILITE scusaonsspussssmsssssssanssssssssnsonesnssssassssssssssassaasssssaaessssniss
4.2 (8111 oq [ LK et Y1711 AR RUTN -
4.3 B N ST AT GICIRYES .z ccovnesssssmsrsemsesimsisiesiastosrssteaalas gsis s st el a3 o AN e A Nl T e RS O RN e
4.3.1  Créer des dispositifs permettant au plus grand nombre d’acquérir une culture de base de la durabilité
Adanstous:1es CUISUS iuswssmmmmssssim s s s e e S S TS S RS S AR e e S S s SR A AR
4.3.2  Sensibiliser la communauté dans ses pratiques quotidiennes et renforcer la culture de la durabilité au
sein de:la communaUle GYYV cussmuossvms s sosisssss s fi e e s s E RS AR SN S S S as

4.3.3  Fixer des objectifs et des indicateurs pour mesurer I'implémentation de la durabilité au sein de

PINSTITULION ..ottt ettt et e e ettt ee e eeest e ae e eeesssae e aeaeassssssesaeaae e ssasaeeaesssssasaaaaessssanssnaessnsnnnnns
4.3.4 Encourager linterdisciplinarité en matiere d’EDD i..uvussninsmssmmssmnmsssvinmsssissamsmvsisssmmmms
4.3.5  Renforcer la place du GYYV comme carrefour de réflexion sur les thématiques de durabilité.............
4.4 DE L'INTENTION A L’ACTION : L'AGENDA 2030 DU GYMNASE D’ YVERDON ....cuceeeiireeeissssaaessssanaessssanssssssnnsssssnnasssssnas



AGENDA 2030 AU GYYV : COMMISSION DE LA

DURABILITE

= Pilotage et mise en ceuvre de
I’Agenda 2030

= 3 membres statutaires (référent-e
durabilité, délégué-e PSPS, membre
de la direction)

* Comité élargi (3 éleves, 3 maitre-
sse-s, 3 membres du personnel
administratif et technique)

Gymnase
Yverdon Cheseaux-Noréaz, le 17 aoat 2020

Statuts de la Commission de la durabilité du Gymnase d’Yverdon

Art. 1 Objet

Une Commission de la durabilité est instaurée.

Art. 2 Composition

1La Commission est composée du ou de la délégué.e a la durabilité, qui la préside, du ou de la délégué.e
PSPS, de trois autres enseignant.e.s, de trois éléves, et de trois représentant.e.s du personnel auxiliaire,
administratif, technique ou COFOP et d’un membre de la direction.

2 Les personnes en charge de la coordination des actions relatives a la durabilité ou en lien avec celles-ci
assistent aux séances de la Commission concernant ces actions avec voix consultative.

3Le ou la délégué.e a la durabilité, le ou la délégué.e PSPS et le membre de la direction sont des membres
statutaires choisi.e.s par la direction.

4 Les trois représentant.e.s du corps enseignant sont élu.e.s par la Conférence des maitre.sse.s.
° Les trois représentant.e.s des éléves sont élu.e.s par le Conseil des délégués.

©Les trois représentant.e.s du personnel auxiliaire, administratif, technique et COFOP sont élu.e.s par une
assemblée du personnel.

7 La Commission peut s’adjoindre des membres externes qui ont une voix consultative.
8Les membres de la Commission sont élu.e.s tous les 3 ans et peuvent étre réélu.e.s.

2 Les membres perdant leur statut pour lequel ils ont été élu.e.s sont automatiquement exclu.e.s de la
Commission.

Art. 3 Fonctionnement

1La Commission s’organise librement. Elle se réunit au moins 4 fois par an et est convoquée par son ou sa
président.e.

2 La Commission coordonne ses actions avec I'équipe PSPS pour les projets ayant trait a la transition
intérieure.

3 La Commission établit des liens avec des partenaires externes tels que les communes d’Yverdon-les-
Bains et de Cheseaux-Noréaz, les départements compétents du canton et d’autres établissements de la
région.

%La Commission peut établir des liens avec d’autres partenaires externes.

Article 4 Compétences

1La Commission a pour mission générale de soutenir la démarche du Gymnase dans le domaine
de la durabilité. Elle agit dans le cadre de la stratégie de développement durable a I’horizon 2030
(Projet Agenda 2030).




nase d'Yve

GYMNASE D'YVERDON — STRUCTURE DE COLLABORATION

EQUIPE DURABILITE — EQUIPE PSPS - DIRECTION

Equipe PSPS
-1 déléguée PSPS
2 infirmiéres

aumodniére

éléves
'
= Equipe
" durabilité
(/]

—_

Collaborations

avec :

* Personnel
enseignant,
administratif
et technique ;

* Eléeves;

* Partenaires
extérieurs ;

* FEtc.

Pour plus d’informations : https://www.gyyv.vd.ch/developpementdura

ble/



LE « RUCHER » DU GYYV — STRUCTURE

Réseau de
soutien

C.
Rohrbasser

Equipe
PSPS
D. Perret-

Naguib
&

Comite
durabilité

F. Dind

Allié-e-x-s

C.
Rohrbasser

Chef-fe:s de
Accompagne file
ment prof.
I
Wartenweiler Equipe
informati-
que

DéGyyvreur- RI

euse-s

Conseil de
direction

S A. Fournand
Comité des

éleves

M. Tavares




POUR PLUS D'INFORMATIONS. ..

La durabilité au Gymnase dYverdon B

Un site du gymnase d'Yverdon

Adresse e-mail ou mobile Mot de passe

facebook N | Connexion
Informations de compte oubliées ?
: s

A PROPOS v ENGAGEMENTS DU GYYV v LABORATOIRE DE LA DURABILITE v ETUDES v S'ENGAGER v RESSOURCES v CONTACTS

Melvielsie)

Développement
Durable - Gymnase

d'Yverdon
Une equme‘d etuglont-e—s et denseignant-e-s.du gymno:se se mobilise pour. { ! @gyyvdd
eontribuer & la réalisation des notveaux Objectifs du Développem urable de ¥
v 2 " X = - Accueil 1 Jaime A Partager  # Suggérer des modifications En savoir plus Envoyer un message
I'ONU au travers de démarches concretes. 9
A propos
Photos Photos Communauté Voir tout
A ETEnS | s 307 personnes aiment ¢a
publicati S\ 316 personnes suivent ce lieu
ublications
Communauté A Propos Voir tout

(¥ Contact Développement Durable -
Gymnase d'Yverdon on Messenger

» t’ @ wp-www2.gyyv.vd.ch/developpementdurable
.
{8

https://wp-www2.gyyv.vd.ch/developpementdurable / https: / /www.facebook.com/gyyvdd/



pric Département de la
formation de la jeunesse
et de la culture

“Fvadd

POUR PLUS D'INFORMATIONS. ..

Vers une école vaudoise durable

Etat des lieux de |a durabilité dans les établissements scolaires vaudois —
2020-2021

Durabilité dans les écoles vaudoises

Durant l'année 2020-2021, la Cellule
durabilite a realis€¢ un état des lieux de la
durabilit¢ dans les 117 <¢&tablissements de
'enseignement obligatoire et postobligatoire,
dans le cadre de la politique d’école durable
du DFJC. Un rapport issu de cette phase
d'observation est disponible et présente les
résultats obtenus.

Rapport final

DRIC - Secetarint généml - Cellile durabite
o . ore . . . o -T &
https://www.ecolevaudoisedurable.ch /ressources/etat-des-lieux-de-la-durabilite-dans-les-etablissements-scolaires-vaudois HdehE- Tz TS



POUR PLUS D'INFORMATIONS. ..

* Vision et définitions

* Ressources pédagogiques
* Formations

* Exemples d’établissements
* Annuaire de spécialistes

* Newsletter

O 8 nttps://ecolevaudoisedurable.ch

DFJC / Ecole vaudoise durable

Accueil
Vision, durabilité et éducation
Ressources

Publications du DFJC
Formations et agenda
Etablissements
Outdoor Education
Annuaire

Newsletters

Plateforme de la Cellule durabilité du DFJC : www.ecolevaudoisedurable.ch

Ecole vaudoise durable

Mot de la Cheffe de département

Mesdames et Messieurs les enseignantes et
enseignants,

Chére Madame, Cher Monsieur,

Bienvenue sur la plateforme pour une école vaudoise
durable !

Lire la suite

Que trouver sur ce site ?

Bienvenue sur la version en ligne de la
Plateforme durabilité pour les
enseignant-e-s vaudois-es

Avant d'aller plus loin, qu'est-ce que la Plateforme
durabilité ?

Lire la suite

Vous souhaitez renforcer la prise en compte de la durabilité dans votre enseignement ? Voici ce que vous

propose cette plateforme en ligne :

Recherche Q

ACTUALITES

LEprouvette met la durabilité a 'nonneur
21 février 2022

Le Service Culture et Médiation scientifique de
I'UNIL propose pour 2022 un programme de
médiation scientifique et culturelle organisé
autour des 9 limites planétaires, visant a...

F i inue sur I'é iété
10 février 2022

La Plateforme durabilité organise une formation
sur I'éco-anxiété le 30 mars prochain.

Inscription au 2éme cycle de conférences
2 décembre 2021

N'attendez plus pour vous inscrire au 2éme
cycle de conférences sur les enjeux de la
durabilité et leurs implications pour I'école
proposé en collaboration avec la HEP Vaud,...


http://www.ecolevaudoisedurable.ch/

“"LE MOTIF LE PLUS IMPORTANT DU TRAVAIL A L'ECOLE,
A L'UNIVERSITE, DANS LA VIE, EST LE PLAISIR DE
TRAVAILLER ET D'OBTENIR, DE CE FAIT, DES RESULTATS
QUI SERVIRONT A LA COMMUNAUTE. »

- ALBERT EINSTEIN -

Merci & Diego Domeniconi, maitre de physique, pour les photographies



