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1. COMPETENCES

« Une CoMPETENCE s'exprime au moment ou un individu

mobilise un réseau intégré, interdépendant, imbriqué et
fonctionnel de ressources cognitives, émotionnelles, sociales
et sensorimotrices afin de faire face de maniere efficace a une

tache complexe pour lui au sein d’'une famille de situations

identifiées »
Pelaud & al 2020

£ les comf:éfe.nce.s ne s'oeposem‘ pas et ne se substituent pas aux
SAvoIrs  dppropriés par lékwve ; eles déanQn‘r |‘orﬁan‘\sa’r‘\on de ces
SAVOIrS €N un sgs&m@ fonctionnel »

Allal, L. Acquisition et évaluation des compétences en situation scolaire. In J. Dolz, & E. Ollagnier (Eds.), L'’énigme de la
compétence en éducation. Bruxelles : De Boeck, 1999, p. 79
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LES COMPETENCES TRANSVERSALES, NECESSAIRE AUX ELEVES DU XXIEME SIECLE

il

ComPé’rences

. . Com(oé’rences
socio-2motionnelies

mé+ac03n'\’r\ves

Quels bagages pour
les éleves a la fin de
leur scolarité ? -

ComPé+ences
cogr\'\ﬂves

Pelaud & al, 2020




1. COMPETENCES

LES COMPETENCES TRANSVERSALES, NECESSAIRE AUX ELEVES DU XXIEME SIECLE

ComPé.’rences socio- Com‘sé.’rences
ComPé’rences coan‘\ﬁves . -
émotionnelies mé.’racoam’nves
« pensée complexe (approche « compétences relationnelles e compétences
systémique, gestion de (communication, motivationnelles et
[incertitude, gestion des collaboration/coopération, metacognitives (stratégies
paradoxes, esprit de synthese) participation, respect, d’apprentissage, autonomie,
« réflexivité (démarche empathie) responsabilité, prise
réflexive, esprit « connaissance de soi (estime de d'initiative)
scientifique/critique) soi, confiance en soi, valeurs,
« prospective (pensée créative, ethiques)
anticipation/projection,
changement,
flexibilité/adaptabilité)




1. COMPETENCES
LES COMPETENCES TRANSVERSALES, NECESSAIRE AUX ELEVES DU XXIEME SIECLE

Elles correspondent a un ensemble de mécanismes et processus qui

; ey permettent le traitement de I’information afin d’acquérir et de

Cor PR coam’n développer des connaissances (Pellaud et al., 2021) ainsi que les
mécanismes responsables de leur traitement et de leur acquisition.

COmPéfe_mes s0Cio- Elles permettent notamment d’identifier, de comprendre et de
réguler ses propres émotions et celles d'autrui (Brasseur et al.,

emotionnelles 2013 et Mikolajczak et al., 2020).

4 A Elles s'intéressent & la conscience et la connaissance de ses propres

savoirs et processus d’apprentissages, ainsi qu’aux mécanismes

Med itive s permettant de controler, analyser, réguler et ajuster ces apprentissages et
Co tences méféco&m’ﬂ ces mécanismes intellectuels (Flavell, 1979 et 1985 et Danvers, 2003), dans

le but d 'étre capable d’adapter sa démarche, de reconnaitre ses forces et
ses faiblesses (Portelance, 1998) et de trouver des moyens de remédiation. ~ /

N 4
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Evaluation formative COMPEArAISON AveC SOl SUr dictérents terpes
> droit & lerreur, prendre confiance —— progression |

— » évaluation soutien des aPPrenﬂssaﬁes

RN
2 3 4 5

Besoin de savoir sauto-évaluer ¢ impeortance du sentiment de
t i
i

compé’rence)

Besoin d'ob\}@.c‘r\? et donc de Plan\@xca’r'\on > criteres/indicateurs
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COEVALUATION :

Combien d’idées as-tu trouvées 7................... Et en discutant avec les autres 2......ccccceeeevevereeeenne

oy i Ty
As-tu trouvé intéressant de partager tes idées avec les autres ? 9 © 6

POUTQUOI 2 ettt ce et et et e e s e em e st s s ses 248 4e 22 20 £ b2 ea 444 eax 16 s ees ne e men s eatss emd s b eeteanereennenssn
As-tu eu de |a facilité a les grouper ? ©9 © e

Qu’est-Ce qUI '8 AI0E @ |85 BrOUDET 2 ...ttt bt bt sttt sest s s s e en s
Aurais-tu besoin de t'exercer a grouper d'autres élEments 2......covev v iceeeeeee e

Auto-évaluation de éleve

Observer Maitrise insuffisante 3
Identifier, dégager En cours de maitrise ()
_ - | N —

Evaluation de l‘ense‘\ﬁnante

Discussion entre [éléve
et |‘ense‘\3nan+.e des
évaluations réalisées

C Hadj\, 2015)
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GRILLES D’EVALUATION DES COMPETENCES COGNITIVES

Date

Observer
Identifier, dégager

Date 1

Date 2

Maitrise insuffisante 2

En cours de maitrise (%)

En cours de maitrise ()

En cours de maitrise ()

Expliquer

En cours de maitrise ()

Maitrise insuffisante &)

Maitrise satisfaisante &)

Maitrise satisfaisante &)

CREATE

produce - plan
EVALUATE

make connections —
construct an argument

ANALYSE

identify — organise

-

EXPLORE

experiment physically and intellectually

Pelaud & al, 2020

En cours de maitrise ()

Maitrise satisfaisante &)

Maitrise insuffisante &3

En cours de maitrise ()

En cours de maitrise ()

En cours de maitrise ()

En cours de maitrise (%)

En cours de maitrise ()

En cours de maitrise ()

En cours de maitrise ()

Maitrise insuffisante 3

En cours de maitrise ()

En cours de maitrise ()

Maitrise satisfaisante &)

En cours de maitrise ()

En cours de maitrise ()
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GRILLES D’EVALUATION DES COMPETENCES SOCIO-EMOTIONNELLES

Versant intrapersonnel (soi)

Versant interpersonnel (autrui)

-

Date

Les personnes ayant des compéte

nces émotionnelles élevées. ..

L'éléve semble apprécier les travaux de groupe

plutét en désaccord @

|dentification

. sont capables d’identifier leurs
émotions

... sont capables d’identifier
les émotions d'autrui

L'éléve est &couté et respecté durant les travaux de groupe

Ne peut pas se prononcer

X

Compréhension

. comprennent les causes et con-
séquences de leurs émotions

... comprennent les causes et
conséquences des émotions
d’autrui

L'éléve sait écouter et respecter les autres durant les travaux de
groupe

plutét en accord @

L'éléve communique avec respect

fortement en désaccord

&

. sont capables d'exprimer leurs

... permettent aux autres

L'éléve participe positivement

fortement en accord

Le travail de groupe aide I'éléve 3 apprendre/progresser

L'éléve a pris volontairement des responsabilités dans le groupe

L'éléve semble avoir une bonne confiance en lui

plutét en désaccord @

Quelles sont les caractéristique du groupe ?

Hétérogéne

de la réflexion, des décisions,
des actions)

Expression | émotions, et de le faire de maniére L L
. d’exprimer leurs émotions
socialement acceptable
... sont capables de gérer leur .
. , . ... sont capables de gérer les
Régulation  |stress et leurs émotions (lorsque cel-| " ™. f )
: . . émotions et le stress d'autrui
les-ci sont inadaptées au contexte)
" A ... utilisent les émotions des
... utilisent leurs émotions pour . :
N S, . autres pour accroitre leur effi-
- accroitre leur efficacité (au niveau L .
Utilisation cacité (au niveau de la

réflexion, des décisions,
des actions)

Com ires

Les 5 compétences émotionnelles de base — Hikoldjc2ak et . (2013, 2olo)
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GRILLES D’EVALUATION DES

Combien d’idées as-tu trouvées ?................... Et en discutant avec les autres ?.....cccccceveeeeereene.

v G "
As-tu trouvé intéressant de partager tes idées avec les autres ? Q @ (C) 0

POUFGUOT 7 oot ieie o ene st sas s e sm e s e s s e a0 a8 8o 01880 e e e

As-tu eu de la facilité a les grouper ? OO e e

Qu’est-ce qui '3 2IdE 8 185 BrOUPET ? .o e cee e as et e nsas et s ses st s e sssanne
Aurais-tu besoin de t'exercer a grouper d'autres lements 2. ...

Léleve identifie ses
besoine et/ou ses

erreurs ¢

Léléve s'auto-
évalue 2

Y T R

COMPETENCES METACOGNITIVES

Léleve est capable de
proposer des rMoyYens
de remédiation

Lesquels 7.

De quels tyees

L'éléve s'auto-évalue

L'éléve identifie ses
besoins et/ou ses erreurs

L'éléve est capable de

De quels types* sont les.
P

proposer des y de

Y der
proposés ?

plutét en désaccord @
Date 3 plutdt ord @
Date 4 plutét en désaccord @ plutét en accord @
Date 5 plutdt en désaccord @
forts tend d
plutét en désaccord @ emen :-: ccccccc plutét en accord @
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«TERRAIN» DE LA RECHERCHE

i

SN

18 enseignant.e.s initialement engagé.e.s tous/toutes VOLONTAIRES !
14 enseignant.e.s étant allé.e.s jusqu’au bout de la recherche

Dont 3 bindmes : 2 pour lesquels un seul enseignant.e a pris en charge la
recherche et 1 ou les deux enseignant.e.s se sont partagé le travail.

16 classes initialement engagées > 14 classes sont allées jusqu’au bout du

processus de recherche
5H: 2 classes / 6H : 3 classes / 6-7H : 1classe / 7H : 2 classes / 8H : 2 classes /

9H : 1 classe / 10H : 1 classe / 11H : 2 classes

En Suisse romande, dans les cantons de Fribourg, Neuchatel, Berne et Vaud.
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PROTOCOLE SUlVI DANS LES CLASSES

Cobvaluation

Questionnaire T2

Questionnaire 13

Questionnaire T4
Auto-évaluation
® ® @ ® @
Grile dévaluation Coévaluation
Entretien ante Entretfien post
classe avec les

Travail réalisé en
ressources pédagogiques clé en main

Transformations

Ressources - Transformations (hepfr.ch)



https://blog.hepfr.ch/transformations/ressources/

U s

QUESTIONNAIRES ELEVES :

Seulement 5 classes sur 14 ont fait les 3 temps, les autres n’en n‘ont fait que 2 par manque de temps
Les différences s’observent plus entre classes qu’entre les différents temps > quel(s) facteur(s) ?

Hé’rhoo\oloa'\e quantitative

Moyennes eddGlobal par classe

Moyennes SEP par classe
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ENTRETIENS SEMI-DIRIGES AVEC LES ENSEIGNANTS :

les ressources sont utilRs, ufiisables, acceptables et appropriables, j

Les concepts mobilisés (EDD, com(oé’rence, evaluation des ‘M =S
compétences, pédéﬁOﬁ‘\e de projet, inferdisciplinarité, etc.) font sens
a lecole et sont importants

Les Sr‘\lle.s dévaluation sont difficiles & utiiser mais permettent de /@)
rendre conscient un travail souvent implicite,

— . Besoin de formation pour les ense'\ﬁnan’r.e.s ’
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DIALOGUES LORS DE LA COEVALUATION
Les ense\f)nan+s soul‘\ﬁnen‘r intérét de la coévaluation mais se sont

sentis démunis dans face A cette tache.
« G-25: [00:01:46] Et donc je trouve agréable de faire un projet différent des

trucs gnangnan en sciences..

* Ens: [00:01:55] OK (rires) Alors, tu trouves gnangnan le reste?

« G-25: [00:01:57] Bon, certaines choses, ouais, un peu. Ca dépend un peu
lesquelles. Les trucs comme ¢a c'est intéressant parce qu'il y a une

logique derriere.
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