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Remarque

à Il s’agit d’une présentation tronquée car les résultats de 
la recherche ne peuvent être encore diffusés en l’état. En 
cas d’intérêt, n’hésitez pas à nous contacter aux adresses 
email figurant dans le dernier slide.
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Climat scolaire et EDD
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Climat 
scolaire

Modèle du « donut » en lien avec les objectifs de l’agenda 2030 des 
Nations Unies



Quelles compétences pour le 
développement du climat scolaire ?
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Compétences  

Participer

Réfléchir à ses 
propres valeurs et 
se décentrer de 

soi

Prise en compte 
d’autrui pour 
modifier ses 
perspectives 

(représentations)

Agir ensemble et 
collaborer

Vivre ensemble et 
développer un 

sentiment 
d’appartenance

Se forger une 
opinion et 

assumer ses 
responsabilités

Compétences du PER

Capacités 
transversales et 

formation générale

Compétences EDD
Compétences 

sociales et 
compétences 
personnelles



Développement professionnel par la 
recherche-action

5

DIAGNOSTIC

Identifier une 
problématique

PLANIFICATION DE 
L’ACTION

Considérer plusieurs 
manières d’agir

REALISER 
L’ACTION

Choisir une 
trajectoire 
d’action

EVALUER

Analyser les 
conséquences 

de l’action

IDENTIFIER SES 
APPRENTISSAGES

Identifier les 
principaux résultats

Schéma de la recherche-action selon Susman (1983)



La recherche-action/formation et ses 
objectifs
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Finalité 
action

Finalité 
formation

Finalité 
recherche

Construire un 
climat scolaire 
positif et 
équitable en 
classe

-Evaluer l’impact 
des pratiques sur le 
climat de classe
- Comprendre le 
processus de 
développement 
professionnel 

Soutenir les 
participants dans un 
processus de 
développement 
professionnel



Modalités de formation
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DIAGNOSTIC

PLANIFICATIO
N DE 

L’ACTION

REALISER 
L’ACTIONEVALUER

IDENTIFIER SES

APPRENTISSA
GES

DIAGNOSTIC

PLANIFICATIO
N DE 

L’ACTION

REALISER 
L’ACTIONEVALUER

IDENTIFIER SES

APPRENTISSA
GES

DIAGNOSTIC

PLANIFICATIO
N DE 

L’ACTION

REALISER 
L’ACTIONEVALUER

IDENTIFIER SES

APPRENTISSA
GES

DIAGNOSTIC

PLANIFICATIO
N DE 

L’ACTION

REALISER 
L’ACTIONEVALUER

IDENTIFIER SES

APPRENTISSA
GES

Accompagnement

Séquence 1 Séquence 2 Séquence 3 Séquence 4



Participants
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Reconversion,
3 ans expérience

Enseignant 1 Enseignant 2

Accompagnement de 13 mois

5-6P
7-8P



Séquences pédagogiques
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Enseignant 1

5-6P

Stéréotypes de genre

Conseil de classe

Arbre de connaissance

Ecole à la forêt



Séquences pédagogiques
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Enseignant 2 

7-8P

Texte argumentatif- lettre 
de demande

Emotions et communication 
non violente

Vers le conseil de classe

Cohésion de classe



Instruments
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Enseignant 1 Enseignant 2

20 entretiens 
individuels et 

collectifs

5-6P
7-8P

Focus-group élèves Focus-group élèves

Questionnaire Questionnaire



Merci de votre attention
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