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Quali competenze e valori ritieni centrali per il mondo
del lavoro OGGI?

LAVORO IN TEAM
EQUITA CONVIVENZA CON LO STRESS PENSIERO CRITICO MERITOCRAZIA

GESTIONE DELLO STRESS  BELLEZZA  ASCOLTO ATTIVO
arTri VOLONTA  FLESSIBILITA L EMPAT'A ASCOLTO APPAGAMENTO ONDIVISIONE
coMPRENsIoNE CONSAPEVOLEZZA COLLABORAZIONE bisciPLINA

PARITA DI TRATTAMENTO  COMUNICAZIONE SOSTEN|B"—|TA Scl:zul}lzﬁco)l gERIIFIzgg_EM SOLVING

STESSI AUTONOMIA  SOLIDARIETA RISPETTO  (sE .)  GRATITUDINE
RESPONSABILITA CONOSCENZA  COMUNICAZIONE EMPATIA
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Nuovi modelli di sviluppo

Cooperativismo e creazione di

Economia circolare ricchezza civica
* Creazionecomunitariadiricchezza
» Efficienza dellerisorse * Economia collaborativa

* Piattaformedigitali gestite da strutture di
proprieta distribuite

» Ecosistemi collaborativi di lavoratori,
utenti e comunita

* Meccanismitrasparenti ed equi di
condivisione dei ricavi

* Importanza del capitale sociale

Agricoltura rigenerativa
Nuove competenze
Nuove professioni
Nuove tecnologie(Al, 10T, Blockchain, Big
Data)

Economia residenziale Modello della quintupla elica

e Sistemi economici territoriale » Universita/Industria/Governo/Societa

immobiliari (Uni-NE) 9 civile/Ambiente

* Ruolo trainante del settore immobiliare * Specializzazioniintelligenti
nell'attrarre investimenti e generare » | * Nuovi modellidi innovazione territoriale
reddito e e sostenibili e resilienti

» Approccio olistico e sostenibile
all'innovazione e allo sviluppo
(innovazione sociale aperta)

* Riconfigurazione degli spazi territoriali
(centri e diversi tipi di periferia)

periferiche




Attivita a gruppi - | fase

2038

Immaginate di essere nel futuro,
precisamente tra 15 anni.

RIFLESSIONE

Come immaginate il mondo del lavoro?
Quali competenze/valori saranno richiesti?

AZIONE

Con i bigliettini che avete costruite il
VOSTRO futuro desiderabile.




e : e 25
* M N M Cémpetenze e valori éfidefostacoli Struttura del lavoro  Azioni da
tt | \/ | ta a g ru p p | a S< intraprendere

Risorse necessarie Innovazioni

aguardo raggiunto

Tappa 1: Come immaginate il mondo
@ del lavoro? Quali competenze/valori

saranno richiesti?

Tappa 2: Per raggiungere il VOSTRO futuro

desiderabile (tra 15 anni), quali competenze sono
richieste tra 10 anni, nel 20337

Tappa 3: Per raggiungere il VOSTRO futuro

desiderabile (tra 15 anni), quali competenze sono
richieste tra 5 anni, nel 20287
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= 4% Ciascun Gruppo ha 5 MINUTI di tempo
per presentare il proprio lavoro.

Non dimenticate di condividere le riflessioni che vi
hanno portato a scegliere alcune competenze o
valori invece di altri.
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Le ritlessioni del Gruppo 1



Le ritlessioni del Gruppo 2



Per condividere pensieri o riflessioni sul futuro del lavoro:
siegfried.alberton@sufip.swiss // federica.magqi@suffp.swiss
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